AT-563 EE

Standard arbEidstha|e / Standa rdne t65|eping Standard arbeidsavtale | estisk |
Beholdes av arbeidsgiver — kopi til arbeidstaker / Té6andja siilitab — koopia té6tajale desember 2025

1. Virksomhet / Firma

Navn / Nimi

Virksomhetens organisasjonsnummer / Té6andja registri number

Adresse / Aadress

2. Arbeidstaker / To6taja

Navn / Nimi Fgdselsdato / Stinnikuupdev

Adresse / Aadress

3. Arbeidsplass / To6koht

Adresse / Aadress

4. Ansatt som / Té6le vdetud kellena

Tittel, stilling, arbeidskategori eller beskrivelse av arbeidet / Ametinimetus, amet, t66 kategooria v&i tookirjeldus

5. Tariffavtale / Kollektiivleping

Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale / T66suhet reguleerib jargmine kollektiivieping

Eventuelle tariffparter / Kollektiivlepingu osapooled (kui on asjakohane)

Sjekk alle punkter nedenfor med tariffavtalen / Kontrolli kGik allpooltoodud punktid kollektiivlepingust iile

6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / To6suhte pikkus ja téoaeg

Ansatt fra / Tootab alates Stillingsbrgk / Toé6koormus protsentides

|:| Fast ansatt / Alaline to6taja |:| Midlertidig ansatt / Ajutine t66taja

Forventet varighet dersom arbeidsforholdet er midlertidig / ToGsuhte oodatav kestus kui tésuhe on tdhtajaline

Grunnlaget for midlertidig ansettelse / Tahtajalise td6tamise alus

Ukentlig arbeidstid (lengde) / Iganidalane tédaeg (kestus)

Daglig arbeidstid (lengde) / Igapievane td6aeg (kestus)

Arbeidstidens plassering / T66aja jaotumine

kuupievadel/psevadel)

Tidspunkt for arbeid (kun dersom arbeidet skal utfgres til ulike perioder/tidspunkt/dager) / Té6kuupéevad (ainult siis kui to6d tehakse erinevatel perioodidel vdi

Eventuell szrlig arbeidstidsordning / Té6ajaga seotud erikord (kui on asjakohane)
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6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Té6suhte pikkus ja to6aeg

Pauser (lengde) / Pausid (pikkus)

Arbeidstakers oppsigelsesfrist / To6tajale kehtiv to6lepingu Ulesiitlemisest etteteatamisaeg

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist / Té6andjale kehtiv to6lepingu llesiitlemisest etteteatamisaeg

Ferietid, fastsettes i henhold til ferielovens bestemmelser / Puhkuseaeg otsustatakse vastavalt puhkuseseaduse sitetele

7. Eventuell prgvetid / Katseaeg (kui on asjakohane)

Prgvetidens lengde / Katseaja kestus

Oppsigelsesfrist i prgvetiden / To6lepingu tlesttlemisest etteteatamisaeg katseaja kestel

Eventuell forlengelse av prgvetid / Katseaja pikendamine (kui on asjakohane)

8. Lgnn / T66tasu

L#nn per time/maned / Tunni toé6tasu/kuu tootasu

Kontonummer for utbetaling av Ignn / Pangakonto number td6tasu véljamakseks

Utbetalingstidspunkt / Maksetihtaeg

Overtidstillegg / Uletunnitdé lisatasu

Helge-/nattillegg / Nddalavahetuse, riigipiiha/ 66t66 lisatasu

Andre tillegg / Muud lisatasud

Godtgjgrelse/diett / Huvitis/toitlustushivitis

Feriepenger / Puhkuserahad

9. Andre opplysninger / Muu teave

10. Underskrifter / Allkirjad

Dato / Kuupiev

For arbeidsgiver: Navn og stilling / Tédandjale: Nimi ja té6koht

Underskrift arbeidsgiver / Té6andja allkiri

Underskrift arbeidstaker / Té6taja allkiri
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Standardne t66leping — Juhend vormi taitmiseks

Tookeskkonnaseaduse (tks) § 14-5 kohaselt on kdikides todsuhetes ndutav kirjalik tédleping.

e  Toolepingu miinimumnduded on satestatud § 14 6.

e Koik olulise tahtsusega asjaolud tuleb kasitleda todlepingus ja osapooled vdivad lisada rohkem teavet kui seaduses ndutakse.

e  Kdesolev standardleping tdidab seaduse miinimumndudeid.

e Toolepingu tingimuste muudatused tuleb lisada tédlepingusse (§ 14-8).

Punkt 3: Té6koht: Markige tootaja téokoht, nt toéotaja todtab
Trondheimis to6andja kontoris. Kui pisivat voi peamist tookohta ei
ole, tuleb to6lepingus markida, et tootaja tootab erinevates
kohtades. Markige dra té6andja driaadress voi tegevuskoha aadress.

Punkt 4: Téé6le voetud kellena: Kirjeldage t66d voi markige
ametinimetus, ametikoht voi tookategooria.

Punkt 5: Kollektiivleping: Markige kas t66d reguleerivad mistahes
kollektiivlepingud, kaasa arvatud (ldiselt kohaldatavad
kollektiivlepingud. Kui kollektiivlepingu on sdlminud muud
osapooled kui td6andja, tuleb markida ka, kes on kollektiivlepingu
osapooled.

Punkt 6: Té6koormus protsentides: Markige siia toé6koormus
protsentides.

Eeldatav kestus kui té6suhe on ajutine: Mdrgige siia oodatav
téosuhte kestus juhul kui té6taja pole plisitéékohal. Pole vajalik dra
madrkida tédpset eeldatavat té6suhte kestust. Mdrkige nditeks
tddlilesande téitmise kuupdev, konkreetse perioodi I6pp, konkreetne
siindmus jne.

Ajutise t66levétu alus: Markige siia ajutise toolevotu alus. Selleks
voivad olla tookeskkonnaseadus § 14 9, eridigusaktid voi
kollektiivlepingud. Lisateavet ajutiselt to0le votmise
rakendamisdiguse kohta vaadake allikast
www.arbeidstilsynet.no/midlertidigansettelse.

Iganddalane ja igapdevane tédaeg: Markige keskmise tavalise
toopdeva ja todnadala kestus.
Vaadake www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid.

Tééaja jaotumine: Markige millal 66paeva jooksul to6taja peab
tootama. Juhul kui to6taja peab alalise kokkuleppena té6tama
erinevatel kellaaegadel 66pdeva jooksul voi plihapaeviti, tuleb see
samuti lepingus ara markida. Leping ei saa reguleerida juhuslikku
t66d 66sel ega plihapaeviti, mis péhineb erandlikel ajaliselt piiratud
vajadustel. Kui selline t66 on aktuaalne, tuleb see lepingus ara
markida. Vaadake www.arbeidstilsynet.no/arbeidstid.

Té6 tegemise aeg: See vali tuleb taita ainult siis, kui to6d peab
tegema aasta jooksul eraldiseisvates ajavahemikes ja/kui to6taja
tootab erinevatel pdevadel vGi ajavehemikel. Markige siia selle t66
ajavahemikud. Siinkohal vGib viidata ka konkreetsele to6graafikule.
Vaadake todkeskkonnaseaduse § 14 6 (j) ja § 10 3 toé6plaani kohta.

V6imalik tébajaga seotud erikord: Markige voimalikud t60ajaga
seotud erikokkulepped. Naiteks kui tootaja peab erinevatel
pbhjustel teatud ajaperioodil to6tama lihendatud to6ajaga.
Vaadake todkeskkonnaseaduse § 14 6 (1) 1), § 10-2 (2), (3) ja (4), &
10-4 (2) ja (3) ja § 10-5.

Puhkepausid: Markige kokkulepitud puhkepausid. Vaadake
puhkepausidega seonduvaid ndudeid té6keskkonnaseaduses § 10 9.

Té6tajale ja té6andjale kehtiv etteteatamisaeg: Markige siia tootaja
ja todandja etteteatamisajad. Kui kirjalikult pole teisiti kokku lepitud
voi kui kollektiivlepingus ei ole teisiti satestatud, kehtib
molemapoolne Ghekuuline etteteatamisaeg.Vaadake
tookeskkonnaseaduse § 15 3 ja www.arbeidstilsynet.no/oppsigelse.

Puhkus: Oigust puhkusele reguleerib puhkuseseadus ja vdimalikud
kollektiivlepingud. Markige, millised tingimused voi kokkulepped
kehtivad puhkuse ja puhkuse aja kohta.

Vaadake www.arbeidstilsynet.no/ferie.

Punkt 7: Katseaeg: Ku on kokku lepitud, et té6tajal on katseaeg,
markige siia katseaja kestus. Katseaeg vGib kesta maksimaalselt kuus
kuud. Vaadake téokeskkonnaseadus § 15-6 (3).

Etteteatamisaeg katseaja kestel: Kui lepitakse kokku katseaeg,
kehtib 14-pdevane vastastikune etteteatamisaeg. Kui kirjaliku
lepingu vai kollektiiviepinguga on kokku lepitud erilised reeglid
toolepingu llesttlemise voi etteteatamisaja kohta katseaja kestel,
tuleb see lles markida punkt 6 all. Vaadake t66keskkonnaseaduse §
15-3 (7).

Katseaja véimalik pikendamine: Kui to6taja puudub katseaja kestel
t6olt, voib todandja katseaega pikendada t66lt puudumise kestusele
vastava ajavahemiku vdrra. Pikendamine vdib aset leida tksnes juhul
kui todandja on tootajat todle votmise ajal kirjalikult teavitanud
pikendamisest enne katseaja |0ppu. Kui tédandja soovib kasutada
katseaja pikendamise Gigust seoses voimaliku puudumisega katseaja
jooksul, saab to6andja selle siia iles markida. Vaadake
tookeskkonnaseaduse § 15 6 (4).

Punkt 8: Téétasu: Markige siia kokku lepitud voi kehtiv to6tasu
(kuutootasu voi tunnitdotasu) todle asumisel. Norras ei ole tldist
miinimumtootasu, kuid mones sektoris on miinimumtootasu
kehtestatud dildiselt kohaldatavate kollektiivlepingutega. Uldiselt
kohaldatav kollektiivleping on té6tasu ja tootingimusi kasitlev
kollektiivleping, mida kohaldatakse maaruste kaudu kdigi konkreetse
sektori tootajate suhtes, ka siis kui nad pole selle lepingu pooled.
Vaadake www.arbeidstilsynet.no/minstelgnn.

Té6tasu maksmine: Markige millal tootasu makstakse, naiteks kas
makse tehakse igakuiselt voi m&ne muu ajavahemiku jargi. Kui
midagi muud pole kokku lepitud, tuleb té6tasu vilja maksta
vahemalt kaks korda kuus.

Makseviis: Markige siia kontonumber, kuhu té6tasu makstakse.
Tootasu, puhkuserahad ja muud rahalised hivitised tuleb valja
maksta tddandja poolt tootaja kontole.

Uletunnitéé lisatasu: Tuleb dra markida, mis on tletunnitdd lisatasu.
Lisatasu peab olema vahemalt 40 protsenti. Pange tihele, et sellel
on mdned erandid. Vaadake tookeskkonnaseaduse § 10 6 ja § 10 12
ja www.arbeidstilsynet.no/overtid.

Nddalavahetuse, riigipiiha /66t66 lisatasu: Markige siia véimalikud
nadalavahetuse, riigiptiha/ 66t60 lisatasud. Tockeskkonnaseaduses
ei ole sitestatud ndudeid nidalavahetuse, riigiptiha /66t60 lisatasu
kohta, aga noue voib tuleneda to6andja ja tootaja vahelisest
kokkuleppest véi kollektiivlepingust.

Muud lisatasud: Markige siia muud véimalikud lisatasud, nagu
naiteks pensionimaksed.

Hiivitis/toitlustushiivitis: Markige siia vdimalikud reisi-, toitlustus- vdi
majutushuvitised. Tookeskkonnaseadus ei reguleeri neid, kuid ndudeid
satestavad mitmed kollektiiviepingud ja ka moned regulatsioonid.

Puhkusetasu: Puhkusetasu Gigust reguleerivad puhkuseseadus ja
voimalikud kollektiivlepingud. Markige siia, millised reeglid ja
voimalikud kokkulepped kehtivad puhkusetasu. Vaadake
www.arbeidstilsynet.no/ferie.

Punkt 9: Muu teave: Markige siia dra muu to6suhte seisukohast
tahtis teave.

Punkt 10: T66leping tuleb allkirjastada todandja esindaja (markige
dra nimi ja ametikoht) ja to6taja poolt.
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