Standard arbeidsavtale |

Standard arbeidsavtale / Standardowa umowa o prace | ,oisk | september 2024

Beholdes av arbeidsgiver — kopi til arbeidstaker /

Zatrzymuje pracodawca — kopia dla pracownika
Du finner veiledning for utfylling fra side 4 i dokumentet / Instrukcja wypetnienia formularza zaczyna sie na stronie 4

1. Arbeidsgiver/virksomhet / Pracodawca/firma

Virksomhetens navn / Nazwa firmy

Virksomhetens organisasjonsnummer / Numer organizacyjny firmy

Adresse / Adres

2. Arbeidstaker / Pracownik

Navn / Imie i nazwisko Fpdselsdato / Data urodzenia

Adresse / Adres

3. Arbeidsplass / Miejsce pracy

Adresse (adressen til det faste arbeidsstedet) / Adres (adres statego miejsca pracy)

4. Ansatt som / Zatrudniony jako

Tittel, stilling, arbeidskategori eller beskrivelse av arbeidet / Tytut, stanowisko, rodzaj pracy lub opis pracy

5. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy

Ansatt fra (dato) / Zatrudniony od (data) Stillingsbrgk (i prosent av 100 % stilling) / Wymiar etatu (w procentach od

petnego etatu)

I:' Fast ansatt / fast arbeidsforhold / |:|Mid|ertidig ansatt / midlertidig arbeidsforhold / Na czas okreslony / zatrudnienie okresowe
Na czas nieokreslony / zatrudnienie

state Dersom arbeidsforholdet er midlertidig: Forventet varighet (sluttdato, omtrentlig antall uker eller forutsetning

for avslutning) / W przypadku zatrudnienia na czas okre$lony: Przewidywany okres zatrudnienia (data
zakonczenia, przyblizona liczba tygodni lub warunek zakorczenia stosunku pracy)

Dersom arbeidsforholdet er midlertidig: Grunnen til at ansettelsen/arbeidsforholdet er midlertidig /
W przypadku zatrudnienia na czas okreslony: Powdd zatrudnienia na czas okreslony / powdd zatrudni
okresowego

enia

Ukentlig arbeidstid (timer) / Tygodniowy wymiar czasu pracy (liczba godzin)

Daglig arbeidstid (timer) / Dzienny wymiar czasu pracy (liczba godzin)

Arbeidstidens plassering (nar skal arbeidet utfgres?) / Rozktad czasu pracy (kiedy praca ma zosta¢ wykonana?)
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5. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy

Periode/tidspunkt for arbeidet dersom arbeidet skal utfgres i ulike perioder eller pa ulike tidspunkt/dager, eller hvis daglig/ukentlig arbeidstid varierer /
Okres/ termin wykonania pracy, je$li praca bedzie wykonywana w réznych okresach lub w réznych terminach/dniach lub jesli dzienny/tygodniowy czas
pracy jest zmienny

Antall pauser og lengde pa pausen(e) som arbeidstaker skal ha (lengde i minutter) / Liczba i dtugos¢ przerw (y), przystugujacych pracownikowi (dtugosé w
minutach)

Eventuell serlig arbeidstidsordning / Ewentualny szczegdlny system czasu pracy

Ordninger for & endre vakter i arbeidsplanen / Systemy wprowadzania zmian w rozktadzie czasu pracy

Ordninger for arbeid utover avtalt arbeidstid (merarbeid/overtid) / Systemy dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych (praca dodatkowa/nadgodziny)

Arbeidstakers oppsigelsesfrist og framgangsmate for & avslutte arbeidsforholdet / Okres wypowiedzenia obowigzujgcy pracownika i procedura
zakoriczenia stosunku pracy

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist og framgangsmate for & avslutte arbeidsforholdet / Okres wypowiedzenia obowigzujgcy pracodawce i procedura
zakoriczenia stosunku pracy

Ferietid fastsettes i trad med ferieloven. Oppgi eventuelt andre regler og avtaler som bestemmer ferietiden / Okres urlopu wedtug zapiséw ustawy
urlopowej. Podaj ewentualne inne przepisy i umowy regulujgce okres urlopu

Eventuelt rett til annet fraveer betalt av arbeidsgiver / Ewentualne prawo do innego rodzaju nieobecnosci ptatnej przez pracodawce

6. Eventuell prgvetid / Ewentualny okres prébny

Prgvetidens lengde (maksimalt seks maneder eller inntil halvparten av ansettelsens varighet) / Dtugos¢ okresu probnego (maksymalnie sze$¢ miesiecy lub
potowa okresu zatrudnienia)

Oppsigelsesfrist i prgvetiden / Okres wypowiedzenia w okresie prébnym

Eventuell forlengelse av prgvetid / Ewentualne przedtuzenie okresu probnego

7. Lgnn / Wynagrodzenie

Lgnn per time eller maned / Wynagrodzenie za godzine lub miesigc

Kontonummer for utbetaling av Ignn / Numer konta do wyptaty wynagrodzenia

Dato for utbetaling av Ignn / Data wyptaty wynagrodzenia

Overtidstillegg (minst 40 prosent av timelgnn) / Dodatek za nadgodziny (minimum 40 procent stawki godzinowej)

Eventuelt helge-/nattillegg / Ewentualny dodatek za prace w dni $wigteczne/w nocy
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Eventuelt andre tillegg (spesifiser og oppgi tilleggene sarskilt) / Ewentualne inne dodatki (podaj i okre$l poszczegdlne dodatki)

Eventuelle godtgjgrelser/diett (spesifiser) / Ewentualny zwrot kosztéw/dieta (prosze okresli¢)

Feriepenger (spesifiser avtale, sats eller grunnlag) / Swiadczenie urlopowe (okre$l umowe, stawke lub podstawe)

8. Tariffavtale / Uktad zbiorowy pracy

Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale / Stosunek pracy reguluje nastepujacy uktad zbiorowy pracy

Eventuelle tariffparter (dersom avtalen er inngatt av parter utenfor virksomheten) / Ewentualne strony uktadu zbiorowego pracy (jesli uktad zostat zawarty
przez strony spoza firmy)

9. Eventuell rett til kompetanseutvikling som arbeidsgiver tilbyr / Ewentualne prawo do rozwoju kompetencji oferowanego przez pracodawce

Oppgi ev. kompetanseutvikling som arbeidstaker har rett til / Podaj ewentualne mozliwosci rozwoju kompetencji, do jakich pracownik ma prawo

10. Ytelser til sosial trygghet i regi av arbeidsgiver / Swiadczenia na system ubezpieczenia spotecznego optacane przez pracodawce

Oppgi ytelser, og oppgi institusjoner som mottar innbetaling eller finansiering av ytelsene fra arbeidsgiver / Podaj $wiadczenia oraz nazwy instytucji, do
ktérych wptywaja sktadki optacane przez pracodawce

11. Innleiers identitet (dersom arbeidstakeren leies ut fra bemanningsforetak) / Tozsamos$¢ najemcy (jesli pracownik jest wynajmowany z agencji
zatrudnienia)

Oppgi navnet pa innleieren sa snart det er kjent / Podaj nazwe najemcy, jak tylko bedzie znana

12. Andre opplysninger / Inne informacje

13. Underskrifter / Podpisy

Dato / Data

For arbeidsgiver: Navn og stilling / W imieniu pracodawcy: Imie i nazwisko oraz stanowisko

Underskrift arbeidsgiver / Podpis pracodawcy

Underskrift arbeidstaker / Podpis pracownika
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Standardowa umowa o prace — instrukcja wypetniania formularza

§ 14-5 Arbeidsmiljgloven (norweskiego Kodeksu pracy) wymaga zawarcia pisemnej umowy o prace dla kazdego stosunku pracy. Umowe

musi podpisac¢ zaréwno pracodawca jak i pracownik.

e  Minimalne wymogi dot. tresci umowy o prace okreslajg zapisy § 14-6.

e W umowie nalezy uwzgledni¢ wszystkie istotne kwestie. Strony moga w niej rowniez zawrze¢ wiecej informacji niz wymaga tego

prawo.

e Jesli wzér standardowej umowy o prace jest prawidtowo wypetniony i podpisany, spetnia ona minimalne wymogi okreslone w ustawie.

e Jesli w stosunku pracy zajdg zmiany, strony muszg zawrze¢ nowa umowe o prace lub opracowac aneks do istniejgcej umowy (§ 14-8).

e Jedli firma jest zwigzana uktadem zbiorowym pracy: Sprawdz, czy punkty niniejszego wzoru sg regulowane przez uktad zbiorowy.

Punkt 3 Miejsce pracy:

Podaj miejsce pracy pracownika, np. podaj informacje, ze pracownik
jest zatrudniony w biurze firmy w Trondheim.

W razie braku statego lub gtéwnego miejsca pracy, umowa powinna
precyzowac, ze pracownik wykonuje prace w réznych lokalizacjach
lub ma swobode okreslania swojego miejsca pracy. Dotyczy to na
przyktad pracy za posrednictwem platform cyfrowych, pracy zdalnej
itp. Nalezy wtedy podac adres siedziby firmy lub pracodawcy.

Punkt 4 Zatrudniony jako:
Opisz prace, podaj tytut pracownika, stanowisko lub rodzaj pracy.

Punkt 5 Okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy:

Wymiar etatu:
Podaj procentowg czesc etatu.

Przewidywany okres zatrudnienia na czas okreslony:

Jesli pracownik nie jest zatrudniony na state, podaj przewidywany
okres zatrudnienia. Nie trzeba doktadnie okresla¢ przewidywanej
dtugosci stosunku pracy, ale mozna podaé np. przyblizong liczbe
tygodni, date zakoriczenia lub warunek zakornczenia stosunku pracy.

Podstawa zatrudnienia na czas okreslony:

Podaj tutaj podstawe zatrudnienia na czas okreslony, moze to by¢
np. § 14-9 litera a) Arbeidsmiljgloven , specjalne ustawy lub uktady
zbiorowe. Aby uzyskac szczegétowe informacje dotyczace
mozliwosci zatrudnienia na czas okreslony, zobacz midlertidig
ansettelse (arbeidstilsynet.no).

Tygodniowy i dzienny wymiar czasu pracy:
Podaj dtugos¢ (w godzinach) przecietnego, standardowego dnia i
tygodnia pracy. Zobacz Arbeidstid (arbeidstilsynet.no).

Rozktad czasu pracy:

Podaj, o jakiej porze doby bedzie wykonywana praca:

Czy pracownik ma state dzienne godziny pracy? Podaj godziny pracy.
Czy pracownik bedzie stale pracowat o réznych porach doby oraz w
niedziele (np. praca zmianowa)? Podaj godziny.

Czy bedzie stosowany réwnowazny system czasu pracy? Okresl to w
umowie. Zobacz § 10-5 Arbeidsmiljgloven oraz strona
Gjennomesnittsberegning av arbeidstiden (arbeidstilsynet.no).

Czy pracownik bedzie czasem (sporadycznie) pracowat w nocy lub w
niedziele, co pracodawca uzasadnia szczegdlng potrzeba w
ograniczonym czasie? W takim przypadku umowa nie moze okreslac¢
konkretnych godzin. W umowie nalezy jednak podac, ze takie prace
moga by¢ konieczne. Zob. Arbeidstid (arbeidstilsynet.no).

Okres/termin wykonania pracy:

Nalezy wypetni¢ tylko, jesli

- praca bedzie wykonywana okresowo w pojedynczych
przedziatach czasowych w ciggu roku oraz/lub jesli

- pracownik bedzie pracowac nieregularnie, w wybranych dniach
lub terminach

Podaj termin rozpoczecia i zakonczenia tej pracy. Mozesz tez
odwotac sie do konkretnego planu pracy. Zob. zapisy dotyczgce
planu pracy w § 14-6 (j i 1) oraz § 10-3 Arbeidsmiljgloven.

Ewentualny szczegdlny system czasu pracy:

Podaj ewentualny szczegdlny system czasu pracy, np. godziny
obowigzkowe, ruchomy czas pracy, rGwnowazny system czasu
pracy, lub jesli pracownik z réznych powoddw w pewnym okresie
bedzie miat mniejszy wymiar czasu pracy. Zob. § 14-6 (1) 1),
§10-2(2), (3)i(4), § 10-4 (2) i (3) oraz § 10-5 Arbeidsmiljgloven.

System wprowadzania zmian w rozktadzie czasu pracy:
Opisz system/procedury dotyczace wprowadzania zmian w planie
pracy. Zobacz § 10-3 Arbeidsmiljgloven.

Systemy dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych (praca
dodatkowa/nadgodziny):

Podaj np. ustawe, przepis lub uktad zbiorowy pracy, ktére reguluja
te warunki. Zobacz § 10-6 Arbeidsmiljgloven.

Przerwy:
Podaj ustalone przerwy. Zob. wymogi dotyczace przerw w § 10-9
Arbeidsmiljgloven.

Okres wypowiedzenia obowigzujacy pracownika i pracodawce:
Podaj okresy wypowiedzenia obowigzujgce pracownika i
pracodawce. Jesli nie ustalono inaczej w formie pisemnej lub w
uktadzie zbiorowym, obowigzuje wzajemny okres wypowiedzenia o
dtugosci jednego miesigca lub dtuzszy, jesli stosunek pracy trwat
wiele lat (zob. § 15-3 Arbeidsmiljgloven.

Podaj réwniez procedure zakonczenia stosunku pracy. Mozesz
ewentualnie powotac sie na ustawe, przepis lub uktad zbiorowy,
ktére to regulujg. Patrz rozdziat 15 Arbeidsmiljgloven oraz
Oppsigelse (arbeidstilsynet.no).

Urlop:

Ustawa urlopowa i ewentualne uktady zbiorowe regulujg prawo do
urlopu. Mozesz tutaj podaé zasady i ewentualne umowy dotyczace
urlopu oraz ustalania terminu urlopu. Zob. Ferie (arbeidstilsynet.no).

Ewentualne prawo do innego rodzaju nieobecnosci ptatnej przez
pracodawce:

Podaj wszystkie formy nieobecnosci lub dni wolnych od pracy
wykraczajacych poza urlop wypoczynkowy, np. trening w godzinach
pracy, inne rodzaje urlopéw pracowniczych lub nieobecnos¢
spowodowana choroba. Dotyczy to réwniez nieobecnosci, za ktére
pracodawca uzupetnia wynagrodzenie ponad swiadczenia od innych
podmiotow, np. od zaktadu ubezpieczen spotecznych.

Punkt 6 Ewentualny okres probny:
Jesli ustalono, ze pracownik odbedzie okres prébny, podaj tutaj jego
dtugosé. Okres prébny moze trwaé maksymalnie szes¢ miesiecy. W


https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ansettelse/midlertidig-ansettelse/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ansettelse/midlertidig-ansettelse/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/gjennomsnittsberegning/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/oppsigelse/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/

przypadku zatrudnienia na czas okreslony, okres prébny nie moze
by¢ dtuzszy niz potowa czasu trwania stosunku zatrudnienia. Zob.
§ 15-6 (3) Arbeidsmiljgloven.

Okres wypowiedzenia w okresie prébnym:

W okresie prébnym obowigzuje obustronny okres wypowiedzenia o
dtugosci 14 dni. Jesli na mocy pisemnej umowy lub uktadu
zbiorowego ustalono szczegdlne zasady dotyczgce wypowiedzenia i
termindw wypowiedzenia w okresie probnym, nalezy podaé
obowigzujgce terminy. Zob. § 15-3 (7) Arbeidsmiljgloven.

Ewentualne przedtuzenie okresu prébnego:

W razie nieobecnosci pracownika w okresie prébnym, pracodawca
moze przedtuzy¢ okres prébny stosownie do dtugosci nieobecnosci.
Przedtuzenie jest dopuszczalne tylko, jesli pracownik w chwili
zatrudnienia zostat pisemnie poinformowany o takiej mozliwosci, a
pracodawca powiadomi pracownika na pismie o przedtuzeniu przed
uptywem okresu prébnego.

Okres probny moze zosta¢ wydtuzony wytgcznie w przypadku
nieobecnosci spowodowanej przez pracownika. Zob. § 15-6 (4)
Arbeidsmiljgloven.

Punkt 7 Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie za godzine lub za miesigc:

Podaj tutaj stawke wynagrodzenia (za miesigc lub godzine pracy)
uzgodniong lub obowigzujacg w momencie rozpoczecia pracy.

W Norwegii nie ma ogdlnie obowigzujacej ptacy minimalnej, ale w
niektérych branzach wprowadzono minimalne wynagrodzenie na
mocy powszechnie obowigzujacych uktadéw zbiorowych pracy.
Powszechnie obowigzujgcy uktad zbiorowy pracy to zbiorowe
porozumienie dotyczgce warunkdéw wynagrodzenia i pracy miedzy
strong reprezentujgcg pracownikdw a strong reprezentujaca
pracodawcow. Ukfad zbiorowy jest umocowany w przepisach
ustawy i dotyczy wszystkich oséb wykonujacych prace w okreslonej
branzy, nawet jesli dana osoba nie jest strong uktadu. Zob.
Minstelgnn (arbeidstilsynet.no).

Numer konta do wyptaty wynagrodzenia:

Podaj numer konta, na ktére bedzie wyptacane wynagrodzenie.
Pracodawca wyptaca na to konto zaréwno wynagrodzenie,
Swiadczenie urlopowe jak i inne Swiadczenia pieniezne. Zob.

§ 14-15 (2) Arbeidsmiljgloven.

Data wyptaty wynagrodzenia:

Podaj termin wyptaty wynagrodzenia, np. czy bedzie ono wyptacane
co miesigc, czy w innych terminach. Jesli nie ustalono inaczej,
wynagrodzenie nalezy wyptacac¢ co najmniej dwa razy w miesigcu.

Dodatek za nadgodziny:
Nalezy tu okresli¢ dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Dodatek musi wynosi¢ co najmniej 40% ustalonej stawki godzinowe;j.

Zwroc¢ uwage na pewne wyjatki. Zob § 10-6 i § 10-12 oraz Overtid
(arbeidstilsynet.no).

Dodatek za prace w dni $wigteczne/w nocy:

Podaj tutaj ewentualny dodatek za prace w dni $wigteczne/w nocy.
Wymogi dotyczgce tego dodatku moga wynikaé z przepiséw, z
umowy miedzy pracodawca a pracownikiem lub z uktadu
zbiorowego. Arbeidsmiljgloven (norweski Kodeks pracy) nie stawia
wymogow odnosnie dodatku za prace w dni Swigteczne lub w nocy.

Inne dodatki:
Okresl tutaj ewentualne inne dodatki, jak np. dodatek za prace w
trudnych warunkach, pokrycie kosztow wyzywienia, bonusy;, itp.

Zwrot kosztéw/dieta:

Podaj tutaj ewentualne kwoty zwrotu za podréze stuzbowe,
wyzywienie i zakwaterowanie. Arbeidsmiljgloven (norweski Kodeks
pracy) nie reguluje tej kwestii, ale robi to wiele uktadéw zbiorowych
i niektére powszechnie obowigzujace przepisy.

Swiadczenie urlopowe:

Ustawa urlopowa i ewentualne uktady zbiorowe regulujg prawo do
Swiadczenia urlopowego. Podaj tutaj stawke oraz zasady i
ewentualne umowy obowigzujace dla stosunku pracy. Zob.
Feriepenger (arbeidstilsynet.no).

Punkt 8 Ukfad zbiorowy pracy:

Podaj ewentualne uktady zbiorowe, ktére regulujg stosunek pracy.
Uktad zbiorowy to ogdlna umowa miedzy pracodawcg lub zwigzkiem
pracodawcéw a zwigzkiem zawodowym pracownikéw dotyczaca
warunkoéw wynagrodzenia i pracy lub innych okolicznosci
zatrudnienia. Jes$li uktad zbiorowy zostat zawarty przez strony spoza
firmy, nalezy podac¢ strony uktadu zbiorowego.

Punkt 9 Ewentualne prawo do rozwoju kompetencji, oferowanego
przez pracodawce:

Jesli pracodawca oferuje rozwdj kompetencji, musi to by¢ okreslone
w umowie. Opisz ogdlng polityke dotyczacg szkolen oraz rozwoju
kompetencji stosowang przez pracodawce.

Umowa nie musi zawiera¢ szczegdtowych informacji ani wykazu
podstawowych szkolen, ktéore odbywaja sie we wszystkich
stosunkach pracy. Dostosuj zakres informacji do konkretnych
warunkoéw. Ewentualnie powotaj sie na uktad zbiorowy, polityke
stosowang przez pracodawce, przepisy administracyjne itp.

Punkt 10 Swiadczenia na system ubezpieczenia spotecznego
optacane przez pracodawce:

Podaj informacje o $wiadczeniach, ktére pracodawca optaca w
catosci lub czesciowo. Podaj réwniez nazwy instytucji, do ktorych
wptywaja sktadki optacane przez pracodawce, np. swiadczenia
emerytalne czy ubezpieczenia grupowe.

Wymien $wiadczenia wynikajgce z ustawy, jak i Swiadczenia
wykraczajace poza wymogi prawne. Podaj takze swiadczenia, ktére
pracodawca optaca z géry, aby pdzniej otrzymac ich zwrot.
Pracodawca nie musi opisywac wszystkich szczegétéw i warunkow
dotyczacych $wiadczen, ale moze odestaé¢ do obowigzujgcych ustaw,
przepiséw lub umow. Zob. § 14-6 (1) Arbeidsmiljgloven.

Punkt 11 Tozsamos¢ najemcy:

Jesli pracodawcg jest agencja zatrudnienia, a pracownik jest
wynajmowany najemcy: Podaj zarejestrowang nazwe najemcy, jak
tylko bedzie znana lub przy kazdej zmianie podmiotu najmujacego,
np. w formie aneksu do umowy o prace. Zob. § 14-6 (1)
Arbeidsmiljgloven.

Punkt 12 Inne informacje:
Podaj tutaj inne informacje, ktdre sg istotne dla stosunku pracy.

Punkt 13 Podpisy:

Umowe o prace musi podpisa¢ przedstawiciel pracodawcy (z
uwzglednieniem imienia, nazwiska i stanowiska) oraz pracownik.
Zalecamy, aby obie strony (pracodawca i pracownik) podpisaty sie
swoimi inicjatami (parafkami) na stronie 1 i 2 oraz ztozyty petne
podpisy na stronie 3. Potwierdza to, ze strony sg zgodne co do tresci
na wszystkich stronach umowy.


https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/lonn/minstelonn/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/overtid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/overtid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/feriepenger/
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