Standard arbeidsavtale |

Standard arbeidsavtale / vietnamesisk | september 2024

Hop dong lam viéc theo tiéu chuan
Beholdes av arbeidsgiver — kopi til arbeidstaker / Nguwoi st dung lao dong gilt ban chinh — ban sao danh cho nguwoi lao dong
Du finner veiledning for utfylling fra side 4 i dokumentet / Ban tim thdy hudng din dién don noi trang 4 ctia vin kién nay

1. Arbeidsgiver/virksomhet / Ngu&i str dung lao dong/ doanh nghiép
Virksomhetens navn / Tén doanh nghiép

Virksomhetens organisasjonsnummer / S& dang ky co quan cla doanh nghiép

Adresse / Dia chi

2. Arbeidstaker / Nguw&i lao dong
Navn / Tén Fgdselsdato / Ngay, thang, nam sinh

Adresse / Dia chi

3. Arbeidsplass / Noi lam viéc
Adresse (adressen til det faste arbeidsstedet) / Dia chi (dia chi noi lam viéc cé dinh)

4. Ansatt som / Bugc tuyén dung nhw
Tittel, stilling, arbeidskategori eller beskrivelse av arbeidet / Chirc danh, chirc vy, loai cong viéc hodc mé ta vé cong viéc

5. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Th&i gian kéo dai cia mai lién hé vé viéc 1am va gior lam viéc
Ansatt fra (dato) / Dugc tuyén dung tir (ngay) Stillingsbrgk (i prosent av 100 % stilling) / Ty |1& phan tram cla cong viéc

I:‘ Fast ansatt / fast arbeidsforhold / |:| Midlertidig ansatt / midlertidig arbeidsforhold /
Puoc tuyén dung lau dai/ mai lién Puoc tuyén dung tam thdi/ mai lién hé tam thoi vé viéc lam
hé 13u dai vé viéc lam

Dersom arbeidsforholdet er midlertidig: Forventet varighet (sluttdato, omtrentlig antall uker eller forutsetning
for avslutning) / N&u méi lién hé vé viéc lam 13 tam th&i: Thoi gian du kién s& kéo dai (ngay két thic, khoang
chirng s6 tuan hodc diéu kién két thic)

Dersom arbeidsforholdet er midlertidig: Grunnen til at ansettelsen/arbeidsforholdet er midlertidig /
NE&u méi lién hé vé viéc lam |a tam thoi: Ly do khién viéc tuyén dung/ ma&i quan hé viéc lam |a tam thoi

Ukentlig arbeidstid (timer) / Gi& lam viéc hang tuan (s8 gi®)

Daglig arbeidstid (timer) / Gi& lam viéc hang ngay (s6 gi®)

Arbeidstidens plassering (nar skal arbeidet utfgres?) / Viéc sap x&p gidr lam viéc (khi nao cong viéc s& dugc thuc hién?)

Periode/tidspunkt for arbeidet dersom arbeidet skal utfgres i ulike perioder eller pa ulike tidspunkt/dager, eller hvis daglig/ukentlig arbeidstid varierer /
Thai diém cho cdng viéc néu cdng viéc s& dugc thue hién vao céc giai doan/ thai diém/ ngay khéc nhau, hodc néu gi® Iam viéc thay d8i hang ngay/ hang
tuan
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5. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Th&i gian kéo dai cia mai lién hé vé viéc lam va gio lam viéc

Antall pauser og lengde pa pausen(e) som arbeidstaker skal ha (lengde i minutter) / S6 lan nghi giai lao va th&i gian nghi ma ngudi lao déng duoc quyén cé
(Bao nhiéu phut)

Eventuell szerlig arbeidstidsordning / Gidi phap dac biét néu cé vé gitr lam viéc

Ordninger for & endre vakter i arbeidsplanen / Nhitng qui dinh cho sy d8i ca trong lich lam viéc

Ordninger for arbeid utover avtalt arbeidstid (merarbeid/overtid) / Cac quy dinh vé cong viéc ngoai gir |am viéc d3 dwoc thoa thuan (1Am thém/ 1am thém
gio)

Arbeidstakers oppsigelsesfrist og framgangsmate for & avslutte arbeidsforholdet / Thoi han bao trudc clia ngudi lao déng dé huy bo hop déng va cach
thirc d€ cham ddrt mai lién hé vé viéc lam

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist og framgangsmate for & avslutte arbeidsforholdet / Th&i han bao trudc clia ngudi sir dung lao dong dé huy boé hop déng va
cach thirc d& chadm dirt mai lién hé vé viéc lam

Ferietid fastsettes i trdd med ferieloven. Oppgi eventuelt andre regler og avtaler som bestemmer ferietiden / Th&i gian nghi phép dwoc &n dinh phu hop
V@i luat nghi phép. Néu rd cac quy dinh va céc thda thuan khac néu cé quyét dinh vé thi gian nghi phép

Eventuelt rett til annet fraveer betalt av arbeidsgiver / Quyén Igi néu cé vé hinh thirc khac dwoc ngudi sir dung lao dong tra lwong khi vang mét khong di
lam

6. Eventuell prgvetid / Thei gian thir viéc néu ¢
Prgvetidens lengde (maksimalt seks m&neder eller inntil halvparten av ansettelsens varighet) / Dd dai cla thai gian thir viéc (t6i da sdu thang hay phan
nlra thoi gian kéo dai cla viéc tuyén dung)

Oppsigelsesfrist i prgvetiden / Thoi han bdo trwdec dé huy bd hop déng trong thai gian thir viéc

Eventuell forlengelse av prgvetid / Viéc gia han thai gian thir viéc néu cé

7.Lgnn / Tién lwong
Lgnn per time eller maned / Lwong gi® hay luvong thiang

Kontonummer for utbetaling av Ignn / S6 tai khoan dé nhan luvong

Dato for utbetaling av lgnn / Ngay phat luvong

Overtidstillegg (minst 40 prosent av timelgnn) / Phu c4p lam thém gi® (it nhat 40% cla lwong gid)

Eventuelt helge-/nattillegg / Phu cap lam cudi tudn/ dém néu cé

Eventuelt andre tillegg (spesifiser og oppgi tilleggene saerskilt) / Cac khodn phu cap khac néu cé (néu rd chi tiét cac phu cip dic biét)

Eventuelle godtgjgrelser/diett (spesifiser) / Cac khoan thu lao néu cé/ an udng (néu chi tiét)
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Feriepenger (spesifiser avtale, sats eller grunnlag) / Tién nghi phép (néu chi tiét thod thuan, mdrc gid hoic nén tang)

8. Tariffavtale / Théa wéc vé lwong bng va diéu kién lam viéc

Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale / M&i lién hé vé viéc lam duwogc diéu chinh béi thda wéc vé lvong béng va diéu kién lam viéc sau day

Eventuelle tariffparter (dersom avtalen er inngatt av parter utenfor virksomheten) / Cac théa wéc vé lwong béng néu cé (néu thod thuan duoc ky két gitta
céc bén khéng thudc vé doanh nghiép)

9. Eventuell rett til kompetanseutvikling som arbeidsgiver tilbyr / Quyén duwgc niang cao kién thirc do ngudi st dung lao déng cung trng
Oppgi ev. kompetanseutvikling som arbeidstaker har rett til / Néu r& sy phat trién kién thirc ma ngudi lao dong duoc quyén hudng

10. Ytelser til sosial trygghet i regi av arbeidsgiver / Nhitng lgi ich vé an toan xa hdi duéi su bao tro’ cia ngudi sir dung lao dong
Oppgi ytelser, og oppgi institusjoner som mottar innbetaling eller finansiering av ytelsene fra arbeidsgiver / Néu rd nhitng loi ich, va néu rd cac co quan té
chirc nhan duoc sy thanh toan hodc tai tro cho cac lgi ich tir ngudi sit dung lao déng

11. Innleiers identitet (dersom arbeidstakeren leies ut fra bemanningsforetak) / Danh tinh ctia nguei thué nhan lyc (néu nguei lao dong dwore thué tir
céng ty cung cap nhan su)

Oppgi navnet pa innleieren s& snart det er kjent / Néu rd tén clia ngudi thué nhan luc ngay khi biét rd

12. Andre opplysninger / Nhitng thdng tin khac

13. Underskrifter / Chir ky
Dato / Ngay, thang, nam

For arbeidsgiver: Navn og stilling / Thay mat cho ngu®i st dung lao déng: Tén va chirc vu

Underskrift arbeidsgiver / Chit ky ciia ngwdi st dung lao dong

Underskrift arbeidstaker / Chit ky cda ngudi lao dong

Vietnamese - Standard contract of employment | AT-563-VI (September 2024) Page 3 of 3



A by on on ~ ’ X AN by X ~
Hop dong lam viéc theo tiéu chuan - Hwd'ng dan dién vao cho trong
Arbeidsmiljgloven (Luat vé méi tridng 1am viéc) diéu 14-5 yéu cau ngudi sir dung lao ddng phai viét ban hgp déng lam viéc trong tat ca cac
mai lién hé veé viéc lam. Ca ngudi st dung lao ddng 1an ngudi lao dong déu ky tén vao hop dong nay.

e Xem cac yéu cau tdi thidu d6i véi mot hop dong lam viéc dwoc néu trong ludt vé mai trudng [am viéc diéu 14-6.

e  TA&t ca cac lanh viee ¢ y nghia quan trong dang ké& phai duwoc dua vao hop ddng lam viéc. Cac bén ciing cé thé dua vao thdng tin nhiéu

hon mirc d6 yéu cau cda luat vé mdi trudng lam viéc.

e Né&umau hop dong lam viéc theo tiéu chuin d3 dwoc dién ding va ky tén vao, thi hop dong nay dép (rng cac yéu cau t6i thiéu trong

luat vé moi trudng lam viéc.

e N&u cé nhirng thay déi trong mai lién hé vé viéc |am, cac bén can phai ky mot hgp ddng lam viéc méi hodc soan mot ban bé tic cong

thém hop déng dang dugc ap dung (diéu 14-8).

e Né&u doanh nghiép bi rang budc bdi mot thda wdc vé lvong béng: Kiém tra xem cac diém trong mau nay cé duoc diéu chinh trong thoéa

wdc vé lvong béng hay khdng.

Piém 3 Noi lam viéc:

Ghi rd noi 1am viéc cha ngudi lao ddng, thi du nhw ngudi lao ddng
duoc tuyén dung lam viéc tai van phong clia doanh nghiép &
Trondheim.

Néu ngudi lao déng khdéng cé noi lam viéc cd dinh hodc noi lam viéc
chinh, thi hop d6ng |am viéc can phai ghi rd ngudi lao dong lam viéc
tai nhidu noi khac nhau hodc cé thé tu do quyét dinh noi lam viéc
cta minh. Thi du: Diéu nay dwoc ap dung déi véi viéc lam qua nén
tang ky thuat s8, viéc lam tir xa hodc twong tu. Khi dé can néu rd dia
chi clia doanh nghiép hodc dia chi cia ngudi sit dung lao déng.

Diém 4 Puoc tuyén dung nhu la:
M6 ta cong viéc hodc chirc danh, chirc vu hodc loai céng viéc cla
nguoi lao dong.

DPiém 5 Thei gian kéo dai cia mai lién hé vé viéc lam va gio [am
viéc:

Ty |é phan trdm cla cdng viéc:
Néu rd ty |& phan trdm cla cong viéc.

Thoi gian dy kién sé kéo dai néu mai lién hé vé viéc lam 13 tam
thoi:

Néu rb thoi gian du kién s& kéo dai cha méi lién hé vé viéc lam néu
ngudi lao dong khdng phai la nhan vién duoc tuyén dung lam viéc
lau dai. Khéng can thiét phai néu rd chinh xac thi gian kéo dai,
nhung néu rd ching han nhu khoang chirng s& tuan, ngay cham dit
hodc diéu kién két thic cia mai lién hé vé viéc lam.

Nén tang clia su tuy&n dung tam thi néu mai lién hé vé viéc lam
la tam thoi:

Néu rd nén tang cla su tuyén dung tam thoi, thi du luat vé moi
trudng lam viéc dieu 14-9 mau ty a), cac luat déc bidt hodc cac thda
uwdc vé lvong béng. DE biét thém thdng tin vé khi ndo duwoc quyén
dung dén sy tuyén dung tam thoi, hdy xem midlertidig ansettelse

(arbeidstilsynet.no).

Gi® lam viéc hang tuan va hang ngay:
Néu rd thoi gian trung binh (tinh theo gi®) cda mét ngay lam viéc va
mot tuan lam viéc binh thudng. Xem: Arbeidstid

(arbeidstilsynet.no).

Viéc sdp xé&p gio’ lam viéc:

Néu ro thoi gian nao trong ngay ngudi lao dong sé lam viéc:

Ngudi lao déng co gity lam viéc c8 dinh hang ngay khdng? Néu rd gid
lam viéc. Ngudi lao déng cé lam viéc theo gidi phap 8 dinh dé lam
viéc vao cac thoi diém khac nhau trong ngay va vao céc ngay chd
nhat, (thi du nhu lam viéc xoay vong) khéng? Néu rd gio lam viéc.

Gid lam viéc c6 dugc tinh trung binh khong? Néu rd diéu nay. Xem
Arbeidsmiljgloven diéu 10-5 va cach tinh trung binh cda gio lam viéc
Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden (arbeidstilsynet.no).

Ngudi lao ddng cd thinh thoang (khéng thwdng xuyén) 1am viéc vao
ban dém hodc vao cdc ngay chi nhat khong? Khi ma ngudi st dung
lao d6ng dan chirng diéu nay 13 mot nhu ciu dic biét cé thoi gian
gidi han. Lic d6 hop dong lam viéc khong thé bao ham thoi gian lam
viéc cu thé. Tuy nhién hdy néu rd mdt cong viéc nhu thé cé thé 1a
diéu thich hop. Xem Arbeidstid (arbeidstilsynet.no).

Thoi diém cho cdng viéc:

Chi c6 thé dién vao

- néu cdng viéc dugc thye hién vao cac giai doan nhat dinh trong
nam va/ hoac

- & do nguoilao déng lam viéc vao nhitng ngay hodc nhitng thoi
diém rdi rac khéng thudng xuyén

N&u rd thoi diém bt dau va chdm ditt cong viéc. & day ciing c6 thé

vién dan mot lich lam viéc cu thé. Xem Arbeidsmiljgloven diéu 14-6

(jval) va diéu 10-3 vé lich lam viéc.

Giai phap dic biét vé gio Iam viéc néu cé:

Néu r& cac giai phap dic biét vé gi&y |lam viéc néu cd. Thi du: thoi
gian c8t 13i cda gid 1am viéc, thoi gian linh dong cda gid lam viéc,
céch tinh gi& lam viéc trung binh hodc néu ngudi lao déng vi nhiéu ly
do khac nhau dugc giam bat gior lam viéc trong mét thoi gian. Xem
Arbeidsmiljgloven digu 14-6 (1) mau ty |) diéu 10-2 (2), (3) va (4),
diéu 10-4 (2) va (3) va diéu 10-5.

Céc quy dinh vé viéc thay ddi ca trong lich lam viéc:
M® ta quy dinh/ phwong thirc khi thay déi lich 1am viéc. Xem
Arbeidsmiljgloven diéu 10-3.

Cac quy dinh vé cong viéc ngoai gi®” lam viéc da dwoc thoéa thuan
(lam thém/ lam thém gio):

Néu r8, thi du nhu luat, quy dinh hodc théa wéc vé lvong béng diéu
chinh nhirng I3nh virc ndy. Xem Arbeidsmiljgloven diéu 10-6.

Nghi gidi lao:
Néu r& cac gi®r nghi gidi lao d3 dugc thda thuan. Xem nhitng yéu ciu
vé cac gi® nghi gidi lao trong Arbeidsmiljgloven diéu 10-9.

Thoi han béo trwéc dé huy bé hgp dong clia ngudi lao ddng va
ngudi st dung lao ddng:

Néu r& cac thoi han bao trwdc dé huy bé hop déng clia ngudi lao
déng va ngudi st dung lao déng. N&u khéng cé diéu gi khac d3 duoc
théa thuan trén van ban hodc dwoc an dinh trong thod wdc vé lvong
b8ng, thi thdi han bao trudc cho ca hai bén dé huy bé hop déng la
mot thang, hodc 1au hon néu mai lién hé vé viéc lam kéo dai trong
nhiéu ndm. (Xem Arbeidsmiljgloven diéu 15-3).
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Pong thoi cling néu rd phuong thirc thu tuc d& chdm dirt mai lién hé
vé viéc lam. Néu cé thé, hay vién dan luat, quy dinh hodc thda wéc
vé lvong bdng diéu chinh viéc nay. Xem Arbeidsmiljgloven chuong
15 va Oppsigelse (arbeidstilsynet.no).

Théi gian nghi phép:

Quyén nghi phép duogc diéu chinh trong luat nghi phép va cé thé ca
trong cac thda wdc vé lwvong béng. Néu rd cac quy dinh va céc thda
thuan néu cé lién quan dén nghi phép va viéc an dinh nghi phép.

Xem Ferie (arbeidstilsynet.no).

Quyeén lgi néu ¢6 vé hinh thirc khac dwoc nguei st dung lao déng
tra lwong khi ving mat khong di lam:

Néu rd tat ca cac hinh thirc ving mat hodc nghi lam ngoai thoi gian
nghi phép, thi du nhu tap thé duc trong gi®» lam viéc, nghi phép va
nghi binh. Didu nay ciing 4p dung cho nhitng trudng hop vang mat
ma ngudi st dung lao déng phu trd thém tién lvong ngoai nhirng
quyén lgi tir cac co quan khac, chang han nhu quy an sinh dai ching.

Diém 6 Thei gian thir viéc néu cé:

Néu rd dé dai cla thoi gian thir viéc, néu cé thda thuan 1a ngudi lao
ddng s& trai qua thoi gian thir viéc. Thoi gian thir viéc c6 thé t6i da 1a
6 thang. Trong nhi*ng trudng hop tuyén dung tam thoi, thoi gian
thir viéc khéng duwoc vrot qua mot nira thoi gian cia méi lién hé vé
|am viéc. Xem Arbeidsmiljgloven diéu 15-6 (3).

Thei han bao trwdc dé huy bé hop déng trong théi gian thir viéc:
Trong thoi gian thir viéc, thoi han bao trudc d€ huy bo hgp dong
cho c3 hai bén 13 14 ngay s& dwoc dp dung. N&u hai bén c6 thda
thuan trén van ban hoic théa wdc vé luvong béng, véi cac quy dinh
diac biét vé thoi gian huy bd hop déng va cac thoi han bao truwée dé
huy bd hop déng trong thi gian thir viée, thi diéu nay can phai
duwoc néu rd nhirng thoi han nao sé dwoc dp dung. Xem
Arbeidsmiljgloven diéu 15-3 (7).

Viéc gia han th&i gian thir viéc néu cé:

Né&u ngudi lao déng vang mit phan nao trong thoi gian thir viec d3
duoc thoa thuan thi ngudi sir dung lao dong cé thé gia han thoi gian
thir viéc thém mét thoi gian twong duwong. Viéc gia han chi cé thé
xay ra néu ngudi lao ddng duoc théng bdo trén van ban vé co hoi dé
thue hién diéu nay ltc dwoc tuyén dung, va néu ngudi st dung lao
déng da thong bao cho ngudi lao ddng bing van ban vé viéc gia han
trwde khi két thic thoi gian thir viéc.

Thoi gian thir viec chi dwoc gia han khi viéc vang mit 1a do bdi ngudi
lao déng. Xem Arbeidsmiljgloven diéu 15-6 (4).

Diém 7 Tién lwong:

Lwong gio hoac lwong thang:

Ghi rd & day tién lvong d3 duoc thoa thuan hodc dang dugc ap
dung (lvong thang hodc lwvong gid) khi bat dau mai lién hé vé viéc
lam.

O Na Uy khéng c6 luong t8i thiéu nao dwoc quy dinh trong luat c3,
nhung cé nhirng ngoai 1é d8i v&i nhan vién trong mét s6 nganh
nghé, théng qua cac thda wéc chung vé luvong béng. Thda wéc chung
vé lvong béng |a mot thda wdc vé luvong béng va cac diéu kién lam
viéc gitta ngudi lao dong va ngudi st dung lao déng. Cac thda wdc
chung vé luvong béng duoc an dinh trong théng tu va dugc dp dung
cho t4t ca nhitng ai thuc hién cong viéc trong 1anh vuc cu thé nhat
dinh, ngay ca khi ho khéng phai 1a mét phan cla thda wdc nay.

Xem Minstelgnn (arbeidstilsynet.no).

S& tai khoan dé phat lwong:
Néu rd tai khodn cta ngudi lao dong ma tién lvong sé dugc phat.
Ngudi sir dung lao ddng phai tra ca tién luong, tién nghi phép va cac

khodan thui lao khac bang tién vao tai khoadn nay. Xem
Arbeidsmiljgloven diéu 14-15 (2).

Ngay phat lwong:

Néu r& khi ndo lwong sé& duoc tra, thi du nhu viéc tra lwong sé dién
ra hang thang hay vao mot thoi diém khac. N&u khdng cé théa thuan
nao khdc, tién lwvong phai dugc tra it nhat hai [an trong mot thang.

Phu cdp lam thém gio:

Néu ra nhitng gi 1a phu cap |am thém gid. Phu cip nay phai it nhat 13
40% tien lvong da duoc thoa thudn. Luu y rang cé mot sd trudong
hgp ngoai I&. Xem Arbeidsmiljploven diéu 10-6 va diéu 10-12 va
Overtid (arbeidstilsynet.no).

Phu c3p cudi tuan/ dém:

Néu rd phu cap cudi tuan/ phu cdp dém néu cd. Yéu ciu vé phu cap
cudi tuan hodc phu cip dém c6 thé tuan theo céc théng tu, thda
wdc vé lvong béng hodc thda thuan gitra ngudi st dung lao dong va
ngudi lao déng. Luat mai truwdng lam viéc khdng dua ra yéu cau nao
vé phu c4p cudi tuan hodc phu cap dém.

Cac khoan phu cédp khac:
Néu rd cac khoan phu cap khac néu cd, chédng han nhu phu cap vi
gid lam viéc bat tién, phu cip an udng, tién thudng v.v.

Thu lao/ an uéng:

Néu r& khoan thi lao néu cé vé viéc di chuyén, an va &. Luat méi
trwdng lam viéc khdng diéu chinh thu lao nhu thé, nhuwng mét sé
théa wdc vé lvong béng va mét s& quy dinh chung thi cé.

Tién nghi phép:

Luat nghi phép va cac thoa udc vé lvong bdng néu cé didu chinh
quyén dugc nhan tién khi nghi phép. Néu rd ty |1 gid va nhitng quy
dinh va céc théa thuin nao duoc 4p dung cho mai lién hé vé viéc
|am cda ban. Xem: Feriepenger (arbeidstilsynet.no).

Diém 8 Thoa wéc vé lwvong bong:

Cho biét vé céc thda wéc vé lvong béng néu cé dugc dung lam nén
tang cho mai lién hé vé viéc lam cha ban. Mot thoéa wéc chung vé
Ivong b8ng |a mét théa thudn khung gitta ngudi sir dung lao dong
hodc gitra hiép hdi ngudi stir dung lao ddng va cdng doan vé cac diéu
kién lvong béng va diéu kién 1am viéc hodc céc tinh huéng lam viéc
khac. Néu thda wdc vé luvong béng d3 dugrc ky két bdi cac bén khdng
thudc vé doanh nghiép thi ciing can phai néu rd céc bén trong cudc
thwong lugng do la ai.

Diém 9 Quyén duwoc phat trién nang luc do ngudi sir dung lao
dong cung rng:

Né&u ngudi sir dung lao déng cung &ng sy phat trién ndng luc thi
diéu nay can phai dugc néu ra trong hop dong lao déng. Néu rd
chinh sach dao tao va phat trién ndng luc chung ma ngudi sir dung
lao ddng co.

Hop ddng lao ddng khéng can phai chira duwng théng tin chi tiét hodc
liet ké viéc dao tao cin ban dién ra trong moi tinh hudng lam viéc.
H3y thich nghi vé mirc dd théng tin cho phu hop vdi cac tinh hudng
cu thé. Vién dan dén thda wdc vé lwong bdng néu co, chinh sach cla
ngudi st dung lao ddng, cac quyét dinh hanh chinh v.v.

Diém 10 Nhirng lgi ich vé an toan xa hdi duéi sy bao tro clia
ngudi st dung lao ddng:

Néu rd nhirng loi ich ma ngudi st dung lao dong chi trd toan bd
hodc mét phan. Déng thoi néu rd cac co quan t6 chirc nhan duoc sy
thanh todn hodc tai tro tir ngudi st dung lao déng, thi du nhu ché
do huu tri va ché do bdo hiém.
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Néu rd vé ca nhitng lgi ich theo quy dinh cla luat, Ian nhitng lgi ich
vurgt qué cac yéu cau cla luat. Pdng thdi néu rd nhitng lgi ich ma
ngudi st dung lao ddng tng trwdc va sau dé sé& dugc hoan tra.
Hop d6ng lam viéc khéng nhat thiét phai mo ta tat ca cac chi tiét va
cac didu kién cé lién quan d&n nhitng lgi ich d6, nhung c6 thé vién
dan dén luat, cac quy dinh hodc cac thda thuan. Xem
Arbeidsmiljgloven diéu 14-6 (1).

Piém 11 Danh tinh clia ngwdi thué nhan luc

Né&u ngudi sir dung lao dong 13 mdt cdng ty cung cip nhan sy va
ngudi lao déng dwoc cho thué dén ngudi can ngudi thué nhan lyc.
Néu rd tén d3 dugc ding ky cla ngudi thué nhan lyc ngay khi biét,
hodc méi khi thay déi doanh nghiép thué nhan lyc, thi du nhu mot
tai liéu dinh kém theo hgp ddng lam viéc. Xem Arbeidsmiljgloven
didu 14-6 (1).

Piém 12 Nhirng thong tin khac:
Ghi vao nhirng théng tin khac cé y nghia quan trong dang ké d&i voi
m@&i lién hé vé lam viéc.

Piém 13 Chir ky:

Hop déng lam viéc phai cé chit ky cla dai dién ngudi s dung lao
déng (gdm tén, chirc vu) va chit ky clia ngudi lao dong.

Chung toi khuyén c3 hai bén (ngudi sir dung lao ddng va ngudi
lao d6ng) ghi tén viét tit (chir viét tit) & trang 1 va 2, ngoai viéc
ky tén & trang 3. C6 sy xac nhan rang cac bén dong y vé ndi dung
& tat ca cac trang.
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	4. Ansatt som / Được tuyển dụng như
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	Các quy định về việc thay đổi ca trong lịch làm việc:
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