Standard arbeidsavtale |

Standard arbeidsavtale / CraHaapTeH TPyA0B AOrOBOP | buigarsk | september 2024
Beholdes av arbeidsgiver — kopi til arbeidstaker /

3anasBga ce oT paboTogaTena - Konue 3a cayxutens/paboTHKa
Du finner veiledning for utfylling fra side 4 i dokumentet / YnbTBaHe 3a nonb/iBaHe e HamepuTe Ha CTP. 4 Ha JIOKYMEHTa

1. Arbeidsgiver/virksomhet / PaboTtogarten/npeanpusatue

Virksomhetens navn / Ume Ha npeanpuatueto

Virksomhetens organisasjonsnummer / PeructpaumoHeH HoMep Ha NpeanpUATUETO

Adresse / Aapec

2. Arbeidstaker / Cnyxuten/pa6oTHuk

Navn / Ume Fgdselsdato / [jaTta Ha paxaaHe

Adresse / Aapec

3. Arbeidsplass / PaboTHo macTo

Adresse (adressen til det faste arbeidsstedet) / Agpec (agpecbT Ha NOCTOAHHOTO PabOTHO MACTO)

4. Ansatt som / HazHaueH KaTo

Tittel, stilling, arbeidskategori eller beskrivelse av arbeidet / TuTna, AnbKHOCT, KaTeropusa A onucaHue Ha paborata

5. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / NpoabaxutenHocT Ha TPyA0BUTE B3aMMOOTHOLIEHUA U PaBOTHOTO Bpeme

Ansatt fra (dato) / HasHaueH ot (gaTa) Stillingsbrgk (i prosent av 100 % stilling) / 3aeTocT 8 npoueHTH (0T 100%
nosmumsa)

I:‘ Fast ansatt / fast arbeidsforhold /

|:| Midlertidig ansatt / midlertidig arbeidsforhold / BpemeHHo HaeT Ha paboTa / CpodeH Tpy40B A0roBop
HaeT Ha nocTosHeH TpyaoB

Dersom arbeidsforholdet er midlertidig: Forventet varighet (sluttdato, omtrentlig antall uker eller forutsetning
for avslutning) / Ako TpyZoBUAT £OroBop e cpoueH: OYakBaHa NPOABL/IKMTENHOCT (4aTa Ha U3TUYaHE,
npubansuteneH 6poi cegMULM UM NPELNOCTaBKa 3a NPeKpaTABaHe)

Dersom arbeidsforholdet er midlertidig: Grunnen til at ansettelsen/arbeidsforholdet er midlertidig /
AKO TPYA0BUAT AOTOBOP € cpoyeH: OCHOBAHMETO 3a TOBa, Ye TPYAOBUAT LOrOBOP € BpeMEHeH

Ukentlig arbeidstid (timer) / CeamnuHo paboTHo Bpeme (4acose)

Daglig arbeidstid (timer) / iHeBHO paboTHO Bpeme (4acose)

Arbeidstidens plassering (nar skal arbeidet utfgres?) / Fpaduk Ha paboTHoTO Bpeme (Kora we ce n3sbplusa pabortata?)

Periode/tidspunkt for arbeidet dersom arbeidet skal utfgres i ulike perioder eller pa ulike tidspunkt/dager, eller hvis daglig/ukentlig arbeidstid varierer /
Meproa/sBpeme Ha paboTa, ako paboTarta Le ce M3BbPLLBA NPE3 PasNINYHM NMEPUOAM OT BPEME M B PA3/INYHM YacoBe/LHW, N aKO AHEBHOTO/ CEAMUYHOTO
paboTHO Bpeme Bapupa
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5. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / MpoabMmKUTENHOCT Ha TPYAOBUTE B3aMMOOTHOLLEHUA U PabOTHOTO Bpeme

Antall pauser og lengde pa pausen(e) som arbeidstaker skal ha (lengde i minutter) / Bpoit 1 NPOABIKUTENHOCT Ha May3uTe, KOUTO Ce MoJaraT Ha
cnyxuTens/paboTHUKa (MPOLBIKMUTENHOCT B MUHYTH).

Eventuell szrlig arbeidstidsordning / EBeHTyanHu ocobeHu ycnosua Ha paboTHOTO Bpeme

Ordninger for & endre vakter i arbeidsplanen / Peg 3a npomsaHa Ha cmeHuTe B paboTHMA rpaduk

Ordninger for arbeid utover avtalt arbeidstid (merarbeid/overtid) / Ycnosus 3a paboTta M3BbH 40roBopeHOTo paboTHO Bpeme (M3BbHPeAEeH TpyA)

Arbeidstakers oppsigelsesfrist og framgangsmate for & avslutte arbeidsforholdet / Cpok Ha npeanssecTMe 3a HanycKaHe OT CAysKuTensa / paboTHUKa U pes,
3a NpeKpaTaABaHe Ha TPYA0BOTO B3aMMOOTHOLLEHWE

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist og framgangsmate for & avslutte arbeidsforholdet / Cpok Ha npeamssecTue 3a npekpaTABaHe Ha TPYA0BOTO
B3aMMOOTHOLLEHME OT paboTodaTens v pea 3a NpekpaTABaHe Ha TPYA0BOTO B3aMMOOTHOLLEHME

Ferietid fastsettes i trad med ferieloven. Oppgi eventuelt andre regler og avtaler som bestemmer ferietiden / NMnateHns roamiueH oTnyck ce onpeaens
CbrnacHo 3akoHa 3a oTnyckute/ MocoyeTe eBeHTyaNHM APYrv Npasuaa U 4OroBopu, ONpeaenalm oTnycKkuTe

Eventuelt rett til annet fraveer betalt av arbeidsgiver / EBeHTyanHO npaBo Ha Apyrv oTCbCTBUA OT paboTa Cbe 3annaliaHe Ha 3aniaTa oT pabotogatens

6. Eventuell prgvetid / EBeHTyaneH usnurateneH cpok

Prgvetidens lengde (maksimalt seks maneder eller inntil halvparten av ansettelsens varighet) / pogb/KMTENHOCT Ha M3NUTATEIHUA CPOK (MaKCUMasIHO
LIECT MeceL,a UM 40 NoN0BUHATA OT MEPUOAA Ha TPYAOBOTO B3aMMOOTHOLLEHWE NPU CPOYEH LOrOBOP)

Oppsigelsesfrist i prgvetiden / Cpok Ha npeau3BecTMe 3a NpeKkpaTABaHE Ha TPYA0BOTO NPABOOTHOLLIEHWE MO BPEME Ha U3MUTATE/HWUA CPOK

Eventuell forlengelse av prgvetid / EBeHTyanHO yabakaBaHe Ha U3NUTaTENHUA CPOK

7. Lgnn / 3annara
Lgnn per time eller maned / 3annaTa Ha Yac uau mecel,

Kontonummer for utbetaling av Ignn / Homep Ha 6aHKOBa cMeTKa 3a M3n/allaHe Ha 3anaaTaTa

Dato for utbetaling av lgnn / [lata 3a u3nnawaHe Ha 3anaartara

Overtidstillegg (minst 40 prosent av timelgnn) / Hag6asKa 3a n3sbHpeaeH Tpy4 (MMHMMYM 40 NpoLeHTa OT 3an/1aLaHeTo Ha Yac)

Eventuelt helge-/nattillegg / EBeHTyanHa HagbaBKa 3a paboTa B MOYMBEH AEH U 3 HOLLEH TPYA

Eventuelt andre tillegg (spesifiser og oppgi tilleggene sarskilt) / EBeHTyanHo gpyru Hagbasku (nocoyeTe n HanuweTe HagbaBKUTE N3PUYHO)

Eventuelle godtgjgrelser/diett (spesifiser) / EBeHTyanHo Bb3cTaHOBABaHe Ha pa3xoau / 4obasKM 3a xpaHa (nocouyete)
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7. Lgnn / 3annata

Feriepenger (spesifiser avtale, sats eller grunnlag) / Paamep Ha napu 3a oTnycKka (noco4eTte A40rosop, CTaBKa UM OCHOBaHME)

8. Tariffavtale / KonekTtueeH Tpyaoe gorosop

Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale / Tpy40BOTO OTHOLWEHWE € PEryNMPaHO OT CAeAHMA KONEKTUBEH TPYA0B A0roBop:

Eventuelle tariffparter (dersom avtalen er inngatt av parter utenfor virksomheten) / EBeHTyanHu cTpaHu No KONEKTUBHMA TPYAOB AOrOBOP, aKO CbLUMAT e
CK/IOYEH OT CTPaHW U3BbH NPeAnpPUATUETO

9. Eventuell rett til kompetanseutvikling som arbeidsgiver tilbyr / EBeHTyanHo npago 3a nosuwasaHe Ha KBaauduKaumaTa, npegnaraHo ot
paborogartens

Oppgi ev. kompetanseutvikling som arbeidstaker har rett til / NocoyeTe eBeHTyanHO NoBULWaBaHe Ha KBAaNNMDUKALMATA, HA KOATO HAaeTUAT Ha paboTa uma
npaso

10. Ytelser til sosial trygghet i regi av arbeidsgiver / MNnawanua 3a coumanHmn ocUrypoBKM M3BBLPLUBAHK OT paboToaatens

Oppgi ytelser, og oppgi institusjoner som mottar innbetaling eller finansiering av ytelsene fra arbeidsgiver / MocoueTe nnawaHmaTa 1 yupeRaeHUaTa,
KOMTO NoJly4aBaT BHOCKM WM GUHAHCMPaHe Ha nialaHuaTa ot paboTtogatens

11. Innleiers identitet (dersom arbeidstakeren leies ut fra bemanningsforetak) / UaeHTuduKauma Ha Haemawa GUpMa, aKo CAYKUTENAT e HaeT upes
areHuma 3a noa6op Ha Kagpu

Oppgi navnet pa innleieren sa snart det er kjent / MocoyeTe MmeTo Ha HaemalLaTa dUpma BegHara, KOrato TO CTaHe U3BECTHO

12. Andre opplysninger / fpyra uupopmauua

13. Underskrifter / Noanucu
Dato / faTa

For arbeidsgiver: Navn og stilling / 3a pabotogatens: Mme 1 AnbXKHOCT

Underskrift arbeidsgiver / PaboTtoaaten noanuc

Underskrift arbeidstaker / Cayxuten/pabotHuk noanuc
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CTaHaapTeH TPyA,0B 40roBOp - yNbTBaHe 32 NONb/IBaHe

Arbeidsmiljgloven (3akoHa 3a paboTHaTa cpega) § 14-5 nsunckea paboTogatenaT ga U3roteM NMCMeH TPyA,0B AOTOBOP 33 BCAKO TPYAOBO
B3aMMoOTHoLWeHKe. KakTo paboToaaTenaT, Taka U cnyutenat/paboTHUKBLT TpabBa fa NoAnuwaT fLOroBopa.

. BUKTe MMHMManHUTe U3MCKBAHMA 3a TPYAOB A0rosop B § 14-6.

e BCMYKM yCnoBMA OT CbLLECTBEHO 3HayeHMe TpA6Ba Aa ca OTpaseHu B TPyA0BUA foroBop. CTpaHUTe moraT Aa BK/to4aT noseye

MHd)OpMaLIMﬂ OT Ta3un, KOATO Ce N3NCKBA OT 3aKOHa.

e Ako 6n1aHKaTa 3a CTaH4apTeH TPYAOB AOrOBOP € NPaBWUIHO MNOMbAHEHA U NOANUCAHA, TPYA0BUAT SOTOBOP OTFOBAPA HA MUHUMANHUTE

M3NUCKBAHUA B 3aKOHa.

e AKO MMa NPOMEHM B TPYA0BUTE B3aMMOOTHOLLEHUA, CTPaHUTE TPA6GBa Aa CKAYAT HOB TPYLOB AOTOBOP MAW Aa U3TOTBAT AOMbAHEHUE

KbM CbliecTByBawums gorosop (§ 14-8).

e AKo npeanpuATMeTo e 06BBP3aHO C KONEKTUBEH TPYA0B A0roBop: MpoBepeTe Aav OTAENHUTE TOYKM OT 61aHKaTa ce peryanpar ot

TO3M fOroBop.

Touka 3 Pa6oTHO mAcTo
MocoyeTe paboOTHOTO MACTO Ha HaeTUs Ha paboTa, Hanpumep, Ye e
Ha3HayeH B oduUC Ha NpeanpuaTUETO B rp. TpoHAXalM.

AKO HaeTuAT Ha paboTa HAMA NOCTOAHHO PabOTHO MACTO UK
OCHOBHO PabOTHO MACTO TPYAOBUAT JOroBOP TPAOBa Aa 0Tpasu, Ye
e paboTu Ha pasMYHM MecTa, Uan Ye CBOHOAHO MOXKe Aa u3bupa
paboTHOTO cu MAcTo. ToBa Ce OTHAcA Hanpumep 3a paboTa upes
€/1eKTPOHHM NnaTdopmm, paboTa OT pasCcToaHne UAM NoaobHN. B
TaKbB C/ly4al NocoyeTe CayKebHWA aapec an agpeca Ha
paboTtopatens.

ToukKa 4 HasHaueH KaTto:
OnuweTte paboTaTa UAM TUTAATA, AABKHOCTTA UK TPYA0BaATA
KaTeropusa Ha HaeTus Ha paborTa.

TouKa 5 MpoAbMKUTENHOCT Ha TPYAOBUTE B3aMMOOTHOLIEHUA U
paboTHO Bpeme:

MpoueHTHa 3aeToCT:
MocoyeTe 3a€TOCTTa B NPOLEHTH.

OuyaKkBaHa NPOABL/IKUTENHOCT, aKO A0T0BOPBT € CPOUEH:

MocoueTe o4aKkBaHaTa NPOABLANKUTENHOCT Ha TPYAOBOTO OTHOLLEHMe,
aKo CAyKUTenaT/paboTHUKBT He e HasHauyeH Ha NOCTOAHEH A0roBop.
He e Heobx0aMMO Aa ce NocoYBa TOYHATa NPOABKUTENHOCT, HO
nocoyeTe Hanpumep npubansutenHua 6poi ceammnum, aata Ha
M3TMYaHe UK NpeanocTaBKaTa 3a NpeKkpaTABaHe Ha TPYA0BOTO
OTHOLLEHMe.

OcHoBaHMe 32 BpeMeHHO HasHa4yaBaHe, aKo TPYA0BOTO
OTHOLUEHMWE e BPEMEHHO:

MocoyeTe ocHoBaHMeTo, Hanpumep Arbeidsmiljgloven § 14-9 6ykea
a), CNeumasHN 3aKOHU UM KONIEKTUBHW TPYAO0BU JOrOBOPY.
MpoyeTeTe NoBeye 33 3aKOHHWTE OCHOBAHWUA NPU Ha3HayaBaHe Ha
cpoyeH Tpyaos gorosop midlertidig ansettelse (arbeidstilsynet.no).

CeAMUYHO U AHEBHO paboTHO Bpeme:
MocoueTe cpeaHaTa NPOLBLAKUTENHOCT (B YacoBe) Ha pPaboTHUA AeH
M Ha paboTHaTa ceamumua. Buxkte Arbeidstid (arbeidstilsynet.no).

I'paduk Ha paboTHOTO Bpeme:
MocoueTe No Koe Bpeme Ha AeHOHOLWMETO e paboTu
CAYKUTENAT/PabOTHUKBT:

MMa /v Hanpumep NocToAHHO paboTHO Bpeme npes AeHa? MocoueTe
paboTHOTO Bpeme. LLe paboTu An cnyRUTENAT/PabOTHUKBT NO
pas/siMyHO Bpeme Ha AEeHOHOLWMETO U B Hedens (Hanpumep Ha
cmeHun)? MocoyeTe BpemeTo 3a paboTa.

LLle ce usumcnssa M paboTHOTO Bpeme KaTo cpesHo paboTHO
Bpeme? Mocouete ToBa. Buxkte Arbeidsmiljgloven § 10-5 i
Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden (arbeidstilsynet.no).

LLle paboTtv an cayRutenaT/ paboTHUKDBT (MOHAKOra) HOLLHO Bpeme
nnu/v B Hepens, Korato pabotoaatenat o6ocHOBaBa TOBa C
Ha/M4me Ha ocobeHa HeOBX0AMMOCT, OrpaHNYeHa BbB BpemeTo? B
TaKbB C/lyyail AOrOBOPBT HE MOMKE A3 CbAbPMKA KOHKPETHOTO
paboTHO BpemMe. Bbnpeku ToBa NOCOYETE, Ye MOXKE [a Ce HAMOXKM
TakaBa paboTta. Buxre Arbeidstid (arbeidstilsynet.no).

Mepunoa/speme 3a usbplBaHe Ha paboTaTa:
MonbnHeTe camo

- aKo paboTaTa We ce U3BbPLBa NePUOAMHHO NPe3 roamHara,
n/vnmn

- aKo cyKutenat /paboTHUKLT Wwe paboTu B Pas/IMuyHN AHU UK
YacoBe

MocoueTe BpemeTo 3a 3anoyBaHe U NPUKAIOYBaHe Ha paboTaTa uau
nocoyete KOHKpeTeH rpaduk 3a pabota. BuxkTte Arbeidsmiljgloven
§14-6 (jn 1) n § 10-3 3a rpaduk 3a pabora.

EBeHTyanHu ocobeHn ycnosus Ha pabora:

MocoueTte eBeHTyanHu ocobeHu ycaosus 3a paboTa, KaTo Hanpumep
OCHOBHO paboTHO Bpeme, rBKaBo paboTHO Bpeme, OcpeaHsBaHe Ha
paboTHOTO BPeMe, UK aKO CTYKUTENAT MO PA3UUHU NPUYNHM L
6bie cbC CbKpaTeHO PaboTHO Bpeme 3a U3BECTEH Nepuod. Bukre
Arbeidsmiljgloven § 14-6 (1) I), § 10-2 (2), (3) n (4), § 10-4 (2)n (3) m
§ 10-5.

Pep 3a npomsHa Ha exypcTBaTa B paboTHus rpaduk:
Onuwerte peaa/pexMma 3a NnpomsaHa Ha paboTHUA rpaduk. Buxkte
Arbeidsmiljgloven & 10-3.

Ycnosus 3a pabota U3BbH A40roBOpeHOTO paboTHO Bpeme
(aonbnHuTenHa pabora/msBbHpegHa pabora)

MocoueTe Hanpymep 3aKOH, NPABUAHWUK UAN KONEKTUBEH TPYAOB
[0roBop, KOMTO perynupa Tesn ycnosua. Buxkte Arbeidsmiljgloven
§10-6.

Nouunsku:
MocoyeTe AOroBOPEHUTE MOYMBKU. BUXKTE M3UCKBAHMSA 33 MOYMBKM B
Arbeidsmiljgloven § 10-9.

MpeausBecTue 3a HanycKaHe U YBOJIHEHUE:

MocoueTe cpoka 3a Npeaun3BecTUe OT CTpaHa Ha
cnyxkutens/paboTHuKa 1 Ha paboTogatens. AKo HAMa Apyra
NMUCMeHa YroBOPKa UM YrOBOPKa B KOJIEKTUBEH TPYAO0B [Or0BOp,
B3aMMHWAT CPOK 3a NPeSM3BeCcTUe e eAWH MeceL, MU NO-Ab/bl, aKo
TPYA0BOTO OTHOLLUEHME € MPOABANKUIO HAKOKO TOaNHU BukTe
Arbeidsmiljgloven § 15-3.
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MocoueTe CbLUO pesa 3a NpeKkpaTABaHe Ha TPYLOBOTO OTHOLLEHME.
MocoueTe eBEHTyasIHO 3aKOH, MPABUIHUK UM KONEKTUBEH TPYAO0B
[0roBOp, KOWTO peryanpa Toea, Buxkte Arbeidsmiljgloven rnasa 15 u
Oppsigelse (arbeidstilsynet.no).

oTnyckK:

MpaBOTO Ha NnaTeH roamLIEeH OTMYCK ce peryaupa ot Ferieloven
(3aKoHa 3a OTNyCKUTE) U EBEHTYANHN KONIEKTUBHU TPYAOBU
porosopu. MocouyeTe Kom NpaBuaa U 4OroBOPM BaXKaT 3a NaaTeHuUA
roguvLeH OTNycK U HeEMHOTO onpeaenaHe. Buxre Ferie

(arbeidstilsynet.no).

EBEHTYanHO NpaBo Ha APYru OTCbCTBUA OT paboTa, 3annalaHm oT
pabortogartens:

MocoyeTte BCUYKM Apyrv GOpmu 3a OTCHCTBUE UK 0CcBOBOXKAaBaHe
oT paboTa U3BBH NNATEHWA roAMLLEH OTNYCK, HanpUmep
TPEHUPOBKN B PaBOTHO Bpeme, OTMYCKM MO APYrv NPUHNHU U
60nHMYHK. ToBa 0b6xBaLla OTCbCTBUA U KoraTo paboTogatenar
Jonnala 3aniaTa KbM NAaLWaHua oT Apyry, Hanpumep ot
Folketrygden (3agb/KkuTeNHaTa HaLMOHAIHA OCUTYPUTE/IHA CUCTEMA
Ha Hopserus).

Touka 6 EBeHTyaneH nsnurateneH cpok:

MocoyeTe NPOABLAKUTENHOCTTA HA U3NUTATE/IHUA CPOK, aKo e
[OrOBOPEHO, Ye CAYKUTENAT/PabOTHUKBT LWe MMa U3nuTaTesieH
CPOK. M3nMTaTeNIHMAT CPOK MOXKe Aa 6be MaKcMManHo wect
meceua. Mpu BpemMeHHM A0roBOPU, U3NUTATENIHUA CPOK HE MOXKe A3
npesuLIaBa NON0OBUHATA OT NPOAB/IKUTENIHOCTTA Ha TPYA0BOTO
oTHoweHue. BuxkTe § 15-6 (3).

CpoK Ha npeau3BecTMeTo 3a HanyCcKaHe U YBONIHEHUE B
M3NUTATENIHUA CPOK:

B n3nuTaTenHna cpoK BaXku B3amMeH CPOK 3a npegmussectue oT 14
AHW. AKO MMaTe NMUCMEH JOroBOP UM KONEKTUBEH TPYAOB A0roBop
CbC CneuunanHu npasuaa 3a HanyckaHe u yBOJIHEHWE, U CPOK 3a
npegunsBecTMe B U3NUTATENHUA CPOK, TPAGBA Aa NocounTe Kom
cpoKkoBe BaxarT. Buxkte Arbeidsmiljgloven § 15-3 (7).

EBEHTYa/IHO yAb/KABaHE HA U3NUTATENHUA CPOK:

AKO CAyKUTeNaT/paboTHMKBLT OTCbCTBA OT paboTa No Bpeme Ha
YroBOpPEHMWA U3NUTATe/IeH CPOK, PabOTOAATENIAT MOXKE A3 YAb/IKN
M3NUTaTENHNA CPOK CbC CbOTBETEH NEPUOS OT Bpeme.

YA b/I3KaBAHETO € Bb3MOXKHO CaMO, aKO C/YKUTENAT/PabOTHUKBT
NMCMEHO e YBEJOMEH 3a Ta3 Bb3MOXKHOCT NPV Ha3HayaBaHETO, U
aKo paboToaaTtenAT NMCMEHO e yBeAOMMUA CAyKuTens/paboTHMKa 3a
YyAbKABAHETO NPeayn U3TUHAHETO Ha M3MMTATeHUA CPOK.

M3nuTaTenHma CPOK MOXKe Aa Cce YAbAKABA Camo Nopagu OTCbCTBUA
MPUYUHEHW OT CNYKMTENAT/paboTHMKBT. BuskTe Arbeidsmiljgloven
§ 15-6 (4).

Touka 7 3annara:

3annata Ha yac UK Ha mecel;:
MocoueTe fOroBopeHaTa UM BakallaTa 3anaarta (Ha meceL, UAn Ha
yac), Npy 3anoYsaHe Ha TPYL0BOTO OTHOLLEHME.

B Hopserus Hama obLia MUHMManHa 3aniaTa, onpeaesneHa no
3aKOH, C U3K/IIOYEHWNE HA HAKOM BpaHLIOBe, 33 KOUTO MUHMMA/HATa
3annaTa ce onpegens ypes nyb6aAMYHN KONEKTUBHU TPYA0BU
forosopu. NMy6ANYHUAT KONEKTUBEH TPYA0B 40rOBOP €
cnopasymeHue 3a 3anallaHeTo M YCI0BUATa Ha TPy4, NOCTUTHATO
OT NpeAacTaBuTeNn Ha paboTogaTtenute n pabotewmTe. Te ca
Y3aKOHEHW C MPaBUIHULM U BaXKaT 3@ BCUUYKM, KOUTO U3BbPLLBAT
paboTa B CbOTBETHUA 6paHLL, 4OpU Te Aa He ca obxBaHaT OT
KOHKpeTHMA aorosop. Buxkre Minstelgnn (arbeidstilsynet.no).

Homep Ha 6aHKOBa CMeTKa 3a M3NAallaHe Ha 3anaara:

MocoyeTe Homepa Ha 6aHKOBaTa CMeTKa Ha CyXuTena/paboTHuUKa,
B KOATO LLLe Ce npeBexkaa 3annaTarta. Pabortogatenat usnnawa
3annarta, napu 3a OTNyCcKa U APYr1 NapuUyHN Bb3HarpaxaeHus Ha
Tasun cmeTKa. Bukte Arbeidsmiljgloven § 14-15 (2).

[ara 3a usnnawjaHe Ha 3annara:

MocoyeTe Kora Lie ce M3naalla 3ansiaTtarta, Hanpumep Aanu
u3nnawaHeTo we 6bae MecevyHo uUam no Apyro Bpeme. AKo He e
YyroBOpPEHO Apyro, 3anaaTaTa ce naala MUHUMYM [iBa MbTH
MeCceuyHo.

[ onbAHUTENHO Bb3HArpaXkaeHne 3a UsBbHpeaeH TpyA:
MocoueTe pasmepa Ha AONbAHUTENHOTO Bb3HarpaxaeHue 3a
n3BbHpeaeH Tpya. To Tpabea ga e MMHUMYyM 40 npoueHTa oT
yroBopeHaTa 3annaTta Ha yac. 3abenexeTe, e MMa U3KIIOYEHUA.
BuxkTe Arbeidsmiljgloven § 10-6 1 § 10-12 n Overtid
(arbeidstilsynet.no).

[JonbAHUTENHOTO Bb3HarpaXKaeHue 3a TPy B NOYMUBEH AeH U
HOLUEH TPYA:

MocoyeTe eBeHTyanHUTE AONbAHUTENHN Bb3HArpaXaeHus 3a TpyA B
MOYMBEH AEH U HOLEH Tpya. M3ucKBaHMATa 3a Tpy4 Npe3 yuKeHaa v
HOLLLeH TPYZ MOraT 4a NPOM3TMYAT OT NMPaBUHUK, KONEKTUBEH
TPYZ0B AOrOBOP MW SOrOBOP MEXAY paboToaaTens U CayRutens.
Arbeidsmiljgloven He nocTaBs U3NCKBaHMA 33 AOMNBAHUTENHO
Bb3HarpaxkaeHue npu paboTa B NOYMBHM AHM UAKN NPE3 HOLTA.

Apyru AONBAHUTENHMU Bb3HarpaXKaeHua:

MocoyeTe eBeHTyanHW 4PYrY AONbAHUTENHM Bb3HArpaXKaeHus,
Hanpumep 3a HeobuyaliHo paboTHO Bpeme, 3a XpaHeHe, GOHYCU U T.
H.

Bb3cTaHOBABAHE Ha pa3XxoAM 3a XpaHa:

MNMocoyeTe eBeHTyaNHO Bb3CTaHOBABAHE Ha Pa3XoaM 3a NbT, XpaHa u
HOLLYyBKa. Bb3CTaHOBABAHETO Ha Pa3xoaM 3a XpaHa He ce peryampa
oT Arbeidsmiljgloven, a oT peanua KONEKTUBHM TPYLOBU AOTOBOPY,
CbLLO0 M NYBANYHU NPABUAHULNA.

MnaTteH roguwieH oTNycK:

(Ferieloven) 3akoHa 3a OTNYCKUTE U €BEHTYaNIHUTE KONEKTUBHUTE
TPYL0BM AOFOBOPU peryanpat NpaBoTo Ha NaaTeH oTnycK. MocoyeTe
CTaBKaTa B NPOLEHT 3a ONpeesisiHe Ha NapuTe 3a NJaTeH rogmeH
OTNYCK, a CbLLLO KOM NpaBuia U A4OrOBOPU BaXKaT 3a TPYA0BOTO
oTHoweHue. BusTe Feriepenger (arbeidstilsynet.no).

Touka 8 KonektuseH Tpy[0B A0rosop:

MNocoueTe ganu uMma eBeHTya/IHU KONIEKTUBHU TPYA0BU JOFrOBOPH,
KOWTO AaBaT yKa3aHuWA 3a TPYA0BOTO OTHOWeHWe. KONeKTUBHUAT
TPY40B AOrOBOP € PaMKOB L0OroBop Mexay pabotogaTtens unm
acoumaums Ha paboTtogaTtenuTe CKAOYEH C NPOGCHIO3NTE HA
paboTeLinTe, B KOMTO ce onpeaenaT ycoBMATa HA TPyA, U
3anNalaHeTo Uan Apyru ycnosus. AKO KONEKTUBHUA TPYA0B
[OroBOP € CK/OYEH OT CTPaHW M3BbH NpeanpuATMeTo, TPA6BA Aa
NnocoYnTe KoM Ca CTPaHMTe Mo Hero.

Touka 9 EBeHTya/HO NpaBo Ha NOBMULIABaHe HA KBanudukaumaTa,
KoaTo npeanara paboroaarenar:

AKo paboTogaTtenaTt npeanara NoBulLaBaHe Ha KBaMGUKaLUATA,
ToBa TpAbBa Aa e 0TpaseHo B TPyA0BMA forosop. NMocoyeTe obuiaTa
No/sIMTUKA 33 0byyeHune 1 NoBMLIABaHE HA KBanndUKaLmaTa npu
paboTopaTens.

He e Heo6x0AMMO TPYLOBUAT AOTOBOP Aa CbAbPKa NoApo6Ha
nHbOopMaLWa UM Aa nocoysa obyYeHMETO NPU BbBEXKAAHE B
paboTaTa, KOETo ce NpoBeXKAa BbB BCUUKM CNyyaun. AganTtupaiite


https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/oppsigelse/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/lonn/minstelonn/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/overtid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/overtid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/feriepenger/

KO/IMYECTBOTO MHPOPMALMA KbM KOHKPETHUTE yCNoBUsA. [ocoveTe
€BEHTYa/IHO KONeKTUBEH TPYA0B A0roBop, NOAUTMKA Ha
paboTopaTens, aAMUHUCTPATUBHM pa3nopeabu u ap. Nnogo6HU.

Touka 10 CoumanHu OCUrypoBKM, 3annallaHu oT paboTtogaTtens:
MocoueTe NAaLLaHMA, KOMTO PaboTOAATENAT U3BBPLLBA U3LAN0 UK
4acTMuHoO. CbLL0 NOCOYETE MMEHATA HA YUPEKAEHUATA, KOUTO
noayyasaT BHOCKM UnK duHaHCUpaHe oT paboToaaTens, KaTo
Hanpumep ypeabaTa 3a NeHCMOHHO OCUTYpPABaHE U 3a COLMaNHU
OCUIYPOBKM.

MocoyeTe KaKTO NNaLLaHUATA, PEryIMPaHn OT 3aKOH, TaKa U
NAalaHMATa M3BbH 3aKOHOBUTE M3UCKBaHUA. MocoyeTe Cbluo
NAalaHnATa, KOMTO ca NpeanaaTeHun oT paboToaaTens, U KOUTO
TpAbBa Aa My 6bAAT Bb3CTAHOBEHM C/ief, TOBa.

He e He06X0AMMO TPYA,0BUAT AOTOBOP [1@ ONWCBA BCUYKU
noApPoBHOCTU 1 YCII0BUA, CBBbP3aHM € NIaLLAHWATA, HO MOXe Aa ce
nocoyaT 3aKoHW, NPaBUIHULM UK CopasymeHus. Bure
Arbeidsmiljgloven § 14-6 (1).

Touka 11 MocouBaHe Ha Haemalwa pupma:

Ako paboTogatenat e pvpma 3a noabop Ha Kaapu v cayxutenat/
paboTHMKBT ce OTAABa Mo Haem Ha Haemalua dpvpma: Mocouete
MMETO Ha HaeMallaTa dwlpma, KOrato TO € N3BECTHO U1K BCEKU MDbT,
KoraTo Haemaliata Gvpma ce CMeHs, Hanpumep KaTo NpUIoKeHUe
KbM TpygoBus gorosop. Buxkrte Arbeidsmiljgloven § 14-6 (1).

Touka 12 [ipyra uHpopmauums:
Bnuwerte apyra nHdopmaLmsa OT CbLLECTBEHO 3HAYeHMe 33
TPYZAOBOTO OTHOLLEHME.

Touka 13 Noanucu:

TpyAoBUAT AOrOBOP Ce NOAMNWUCBA OT eA4MH NPeACcTaBuTen Ha
pabotoaaTens (MMe 1 ANbKHOCT) U OT CAyKUTena/paboTHUKaA.
MpenopbyBame U ABeTe CTPaHM Aa HaHecaT MHULMANUTE CU Ha
cTpaHuua 1 n2, ocseH noanuca Ha cTp. 3. ToBa NOTBbPXKAABA, Ye
CTPaHMUTE Ca CbIIAaCHU CbC CbABPKAHUETO HA BCUYKM CTPAHULM.
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