Standard arbeidsavtale |

Standard arbeidsavtale / Standartiné darbo sutartis litauisk | september 2024

Beholdes av arbeidsgiver — kopi til arbeidstaker / Originalas darbdaviui, kopija darbuotojui
Du finner veiledning for utfylling fra side 4 i dokumentet / Patarimus sutarties uZpildymui rasite nuo $io dokumento 4
puslapio

1. Arbeidsgiver/virksomhet / Darbdavys/Jmoné
Virksomhetens navn / Jmonés pavadinimas

Virksomhetens organisasjonsnummer / Jmonés organizacijos numeris

Adresse / Adresas

2. Arbeidstaker / Darbuotojas
Navn / Vardas, pavardé Fgdselsdato / Gimimo data

Adresse / Adresas

3. Arbeidsplass / Darbovieté
Adresse (adressen til det faste arbeidsstedet) / Adresas (pastovios darbo vietos)

4. Ansatt som / Jdarbintas kaip

Tittel, stilling, arbeidskategori eller beskrivelse av arbeidet / Pavadinimas, pareigos, darbo kategorija arba darbo aprasymas

5. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Darbo santykiy trukmé ir darbo laikas

Ansatt fra (dato) / Jdarbintas nuo (data) Stillingsbrgk (i prosent av 100 % stilling) / Uzimtumo dalis (procentais nuo
100 % etato)

I:' Fast ansatt / fast arbeidsforhold / |:| Midlertidig ansatt / midlertidig arbeidsforhold / Laikinasis darbuotojas / laikini darbo santykiai
Nuolatinis darbuotojas / pastovis
darbo santykiai Dersom arbeidsforholdet er midlertidig: Forventet varighet (sluttdato, omtrentlig antall uker eller forutsetning

for avslutning) / Jei darbo santykiai laikini: numatoma trukmé (sutarties pabaigos data, apytikslis savai¢iy

skaiCius arba sutarties nutraukimo salyga)

Dersom arbeidsforholdet er midlertidig: Grunnen til at ansettelsen/arbeidsforholdet er midlertidig / Jei darbo
santykiai laikini: prieZastis, kodél jdarbinimas/darbo santykiai yra laikini

Ukentlig arbeidstid (timer) / Savaités darbo laikas (valandos)

Daglig arbeidstid (timer) / Dienos darbo laikas (valandos)

Arbeidstidens plassering (nar skal arbeidet utfgres?) / Darbo laiko iSdéstymas (kada bus atliekamas darbas ?)

Periode/tidspunkt for arbeidet dersom arbeidet skal utfgres i ulike perioder eller pa ulike tidspunkt/dager, eller hvis daglig/ukentlig arbeidstid varierer /
Laikotarpis/darbo laikas, jei darbas turi bati atliekamas skirtingu laiku, valandomis/dienomis, arba jei diends/savaités darbo valandos skiriasi
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5. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Darbo santykiy trukmé ir darbo laikas

Antall pauser og lengde pa pausen(e) som arbeidstaker skal ha (lengde i minutter) / Darbuotojui skirty pertrauky kiekis ir pertraukos (-y) trukmé
(minutémis)

Eventuell serlig arbeidstidsordning / Galimai ypatingo darbo laiko tvarka

Ordninger for & endre vakter i arbeidsplanen / Budéjimy keitimo darbo tvarkarastyje tvarka

Ordninger for arbeid utover avtalt arbeidstid (merarbeid/overtid) / Papildomo darbo/vir§valandzZiy nustatymo tvarka

Arbeidstakers oppsigelsesfrist og framgangsmate for 3 avslutte arbeidsforholdet / Darbuotojo darbo santykiy nutraukimo terminas ir tvarka

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist og framgangsmate for & avslutte arbeidsforholdet / Darbdavio darbo santykiy nutraukimo terminas ir tvarka

Ferietid fastsettes i trad med ferieloven. Oppgi eventuelt andre regler og avtaler som bestemmer ferietiden / Atostogy laikas nustatomas pagal atostogy
jstatyma. Jei reikia, nurodykite kitas taisykles ir susitarimus, kurie lemia atostogy laikotarpj

Eventuelt rett til annet fraveer betalt av arbeidsgiver / Teisé neatvykti j darbg neprarandant atlygio (jei susitarta)

6. Eventuell prgvetid / Bandomasis laikotarpis (jei susitarta)

Prgvetidens lengde (maksimalt seks maneder eller inntil halvparten av ansettelsens varighet) / Bandomojo laikotarpio trukmé (ne daugiau kaip 3esi
ménesiai arba iki pusés darbo santykiy trukmeés)

Oppsigelsesfrist i prgvetiden / Darbo santykiy nutraukimo terminas bandomuoju laikotarpiu

Eventuell forlengelse av prgvetid / Bandomojo laikotarpio pratesimas (jei susitarta)

7. Lgnn / Atlyginimas

Lgnn per time eller maned / Atlyginimas valandinis arba ménesinis

Kontonummer for utbetaling av Ignn / Saskaitos numeris atlyginimui mokeéti

Dato for utbetaling av Ignn / Atlyginimo iSmokéjimo data

Overtidstillegg (minst 40 prosent av timelgnn) / Vir§valandZiy priedas (maZiausiai 40 procenty valandinio atlyginimo)

Eventuelt helge-/nattillegg / Savaitgalio/nakties priedas (jei susitarta)

Eventuelt andre tillegg (spesifiser og oppgi tilleggene sarskilt) / Kiti galimi priedai (jei susitarta, priedus patikslinkite ir nurodykite atskirai)
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Feriepenger (spesifiser avtale, sats eller grunnlag) / Atostoginiai (patikslinkite susitarimo sglygas, koeficientg ar apskai¢iavimo pagrinda)

8. Tariffavtale / Kolektyviné sutartis

Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale / Darbo santykius reglamentuoja $i kolektyviné sutartis

Eventuelle tariffparter (dersom avtalen er inngatt av parter utenfor virksomheten) / Kolektyvinés sutarties Salys (jei yra, ir jei susitarimg sudaré Salys uz
imoneés riby)

9. Eventuell rett til kompetanseutvikling som arbeidsgiver tilbyr / Darbavio sitiloma teisé j kompetencijy vystymays (jei susitarta)

Oppgi ev. kompetanseutvikling som arbeidstaker har rett til / Nurodyti galimybes vystyti kompetencijas, jei tokia teisé numatyta

10. Ytelser til sosial trygghet i regi av arbeidsgiver / Socialinio draudimo jmokos, kurias atlieka darbdavys

Oppgi ytelser, og oppgi institusjoner som mottar innbetaling eller finansiering av ytelsene fra arbeidsgiver / Nurodyti jmokas ir jstaigas, gaunancias jmokas
ar finansavima i$ darbdavio

11. Innleiers identitet (dersom arbeidstakeren leies ut fra bemanningsforetak) / Uzsakovo duomenys (jei darbuotojas yra nuomojamas i$ personalo
imoniy)

Oppgi navnet pa innleieren sa snart det er kjent / Jradykite uZsakovo duomenis nedelsiant, kai tik tai bus Zinoma

12. Andre opplysninger / Kita informacija

13. Underskrifter / Parasai

Dato / Data

For arbeidsgiver: Navn og stilling / Darbdaviui: Vardas, pavardé ir pareigos

Underskrift arbeidsgiver / Darbdavio parasas

Underskrift arbeidstaker / Darbuotojo parasas
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Standartiné darbo sutartis — uzpildymo gairés

Arbeidsmiljgloven (Darbo aplinkos jstatymo) 14-5 str. reikalauja rasytinés darbo sutarties visiems darbo santykiams. Ir darbdavys, ir

darbuotojas privalo pasirasyti darbo sutart;.

e Zr. Minimalis reikalavimai darbo sutar¢iai pateikti 14-6 str.

e Visi reikSmingi dalykai turi bQti jtraukti j darbo sutartj; Salys gali jtraukti daugiau informacijos, nei reikalauja jstatymai.

e Jeisilloma standartiné darbo sutartis yra teisingai uzpildyta ir pasirasyta, ji atitinka minimalius jstatyme nustatytus reikalavimus.

e Jeidarbo santykiai pasikeicia, Salys privalo sudaryti naujg darbo sutartj arba pridéti priedg prie esamos sutarties (14-8 str.).

e Jei jmoné yra saistoma kolektyvinés sutarties, patikrinkite, ar standartinés sutaries punktai yra nurodyti sutartyje.

3 punktas Darbovieté:
Pateikite informacija apie darbuotojo darboviete, pvz., kad
darbuotojas dirba jmonés biure Trondheime.

Jeigu pastovios darbovietés ar pagrindinés darbovietés néra, darbo
sutartyje turi bati nurodyta, kad darbuotojas dirba skirtingose
vietose arba laisvai gali pasirinkti savo darboviete. Tai taikoma, pvz.,
darbui per skaitmenines platformas, nuotoliniam darbui ar pan.
Tokiu atveju nurodykite jmonés adresg arba darbdavio adresa.

4 punktas Jdarbintas kaip:
Apibudinkite darbo pobudj arba darbuotojo pareigas ar darbo
kategorija.

5 punktas Darbo santykiy trukmé ir darbo laikas:

Uzimtumo dalis:
Cia nurodyti etato procenta.

Numatoma trukmé, jei darbo santykiai laikini:

Nurodykite numatoma darbo santykiy trukme, jei darbuotojas néra
nuolatinis darbuotojas. Tikslios numatomos darbo santykiy trukmés
nurodyti nebtina, taciau nurodykite, pavyzdziui, apytikslj savaiciy
skaiciy, sutarties pabaigos datg arba darbo santykiy nutraukimo
salyga.

Laikino jdarbinimo pagrindas, jei darbo santykiai laikini:
Nurodykite laikino jdarbinimo pagrinda, pavyzdziui,
Arbeidsmiljgloven 14-9 str. (A), pojstatyminiai aktai arba
kolektyvinés sutartys. Daugiau informacijos apie teise laikinai
jdarbinti rasite midlertidig ansettelse (arbeidstilsynet.no).

Savaités ir dienos darbo laikas:
Jrasykite vidutinés jprastos darbo dienos ir darbo savaités trukme
(valandomis). Zr. Arbeidstid (arbeidstilsynet.no).

Darbo laiko iSdéstymas:

Nurodykite darbuotojo darbo dienos valandas:

Ar darbuotojas turi fiksuotg dienos darbo laika? Jrasykite darbo
laikg. Ar darbuotojo fiksuotos darbo valandos bus skirtingu paros
laiku, galblt ir sekmadieniais (pvz., pamainomis)? Nurodykite darbo
laikus.

Ar bus taikoma suminé darbo laiko apskaita? Nurodykite tai. Zr.
Darbo aplinkos jstatymo 10-5 str. ir suminés darbo laiko apskaitos

tvarka Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden (arbeidstilsynet.no).

Ar darbuotojas retkarciais (kartkartémis) dirbs naktimis ar
sekmadieniais, kai darbdavys tai pateisina ypac riboto laiko
poreikiu? Tada sutartyje negali bati konkretaus laiko. Taciau
nurodykite, kad toks darbas gali pasitaikyti. Zr. Arbeidstid
(arbeidstilsynet.no).

Laikotarpis/darbo laikas:

UZpildykite tik

- Jeidarbas turi bati atliekamas periodiskai tam tikrais
laikotarpiais per metus ir (arba)

- kur darbuotojas dirbs nereguliariai paskiromis dienomis ar
jvairiu laiku
Nurodykite darbo pradzios ir pabaigos laikg arba nurodykite j

konkrety darbo tvarkarastj. Zr. Arbeidsmiljgloven 14-6 str. (J ir L) ir
10-3 str. apie darbo tvarkarast;i.

Ypatingo darbo laiko tvarka (jei susitarta):

Nurodykite galimas ypatingo darbo laiko taisykles, tokias kaip
pagrindinis darbo laikas, lankstus darbo laikas, suminé darbo laiko
apskaita arba jei darbuotojas dél jvairiy priezasciy tam tikra laika
dirbs trumpiau. Zr. Arbeidsmiljgloven 14 6 str. 1 dalj, 10-2 str. 2, 3 ir
4 dalj, 10-4 str. 2 ir 3 dalis bei 10-5 str.

Budéjimy keitimo darbo tvarkarastyje taisyklés:
Apibudinkite tvarka/ruting kei¢iant darbo tvarkarastj. Zr. Darbo
aplinkos jstatymo 10-3 str.

Papildomo darbo/vir$valandZiy nustatymo tvarka:

Nurodykite, pvz., jstatymg, pojstatyminius aktus ar kolektyvine
sutartj, reglamentuojancius $ias aplinkybes. Zr. Arbeidsmiljgloven
10-6 str.

Pertraukos:
Nurodykite sutartas pertraukas. Zr. Reikalavimus pertraukoms
Arbeidsmiljgloven 10-9 str.

Darbo santykiy nutraukimo terminas darbuotojui ir darbdaviui:
Nurodykite darbuotojo ir darbdavio darbo santykiy nutraukimo
terminus. Jei néra kitaip susitarta rastu ar nustatyta kolektyvinéje
sutartyje, abipusis terminas yra vienas ménuo arba ilgiau, jei darbo
santykiai tesési keletg mety (Zr. Arbeidsmiljgloven 15-3 str.).

Taip pat nurodykite darbo santykiy nutraukimo tvarka. Jei reikia,
nurodykite jstatyma, pojstatyminj aktg ar kolektyvine sutartj, kuri tai
reguliuoja. Zr. Arbeidsmiljgloven 15 str. ir Oppsigelse
(arbeidstilsynet.no).

Atostogos:

Teisé j atostogas reguliuojama Atostogy jstatyme ir kolektyvinése
sutartyse (jei yra). Jei reikia, nurodykite taisykles ir susitarimus,
taikomus atostogoms ir atostogy nustatymui. Zr. Ferie_

(arbeidstilsynet.no).

Galima teisé neatvykti j darbg apmokant darbdaviui:

Nurodykite visas neatvykimo j darbg formas, neapmokama darba,
neskaitant atostogy, pvz. treniruotés darbo valandomis, tikslinés
atostogos ir neatvykimas j darbg dél ligos. Tai taip pat taikoma, jei
neatvykstama j darba, kai darbdavys moka atlyginima Salia kity
iSmokuy, pvz., socialinio draudimo.


https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ansettelse/midlertidig-ansettelse/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/gjennomsnittsberegning/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/oppsigelse/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/oppsigelse/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/

6 punktas Bandomasis laikotarpis (jei susitarta):

Nurodykite bandomojo laikotarpio trukme, jei sutarta, kad
darbuotojas turés bandomajj laikotarpj. Bandomasis laikotarpis gali
trukti ilgiau SeSiy ménesiy. Laikinojo jdarbinimo atveju bandomasis
laikotarpis negali trukti ilgiau, nei pusés darbo santykiy trukmes. Zr.
Arbeidsmiljgloven 15-6 str. 3 dalj.

Darbo santykiy nutraukimo terminas bandomuoju laikotarpiu:
Bandomuoju laikotarpiu galioja 14 dieny abipusio jspéjimo
laikotarpis. Jei turite rasytinj susitarimg ar kolektyvine sutartj deél
specialiy darbo santykiy nutraukimo taisykliy ir terminy
bandomuoju laikotarpiu, turite nurodyti, kurie terminai galioja. Zr.
Arbeidsmiljgloven 15-3 str. 7 dalj.

Galimas bandomojo laikotarpio pratesimas:

Jei darbuotojas per sutartg bandomajj laikotarpj nebina darbe
dalimis, darbdavys gali atitinkamai pratesti bandomajj laikotarpj.
Pratesimas gali jvykti tik tuo atveju, jei darbuotojas buvo
informuotas rastu apie pratesimo galimybe, ir jei darbdavys rastu
informavo darbuotojg apie pratesima iki bandomojo laikotarpio
pabaigos.

Bandomajj laikotarpj galima pratesti tik jei darbuotojas dél tam tikry
priezas¢iy neatvyko j darba Zr. Arbeidsmiljgloven 15-6 str. 4 dalj.

7 punktas Atlyginimas:

Valandinis arba ménesinis atlyginimas:
Nurodykite sutartg arba galiojantj atlyginimg (ménesinj arba
valandinj) iskart, kai prasideda darbo santykiai.

Norvegijoje néra bendrojo jstatymais numatyto minimalaus darbo
uzmokescio, iSskyrus kai kuriy pramonés Saky, turincias visuotinio
taikymo kolektyvines sutartis, darbuotojams. Visuotinio taikymo
kolektyviné sutartis — tai sutartis tarp darbuotojo ir darbdavio dél
darbo uZzmokescio ir darbo sglygy. Visuotinio taikymo kolektyvinés
sutartys yra reguliuojamos pagal pojstatyminj aktg ir taikomos
visiems, kurie dirba konkrecioje Gkio Sakoje net jei jie neturi
kolektyvinés sutaries. Zr. Minstelgnn (arbeidstilsynet.no).

Saskaitos numeris atlyginimo iSmokéjimui:

Nurodykite darbuotojo sgskaitos numerj, j kurj bus mokamas
atlyginimas. ) Sig saskaitg darbdavys mokés tiek atlyginimus, tiek
atostoginius, tiek kitus piniginius atsiskaitymus. Zr.
Arbeidsmiljgloven 14-15 str. 2 dalj.

Atlyginimo mokéjimo data:

Nurodykite kada bus mokamas atlyginimas, pavyzdZiui, mokama bus
kas ménesj ar kitu periodu. Jei nesutarta kitaip, atlyginimas
mokamas maziausiai du kartus per ménes;j.

Priedas uz virSvalandzius:

Nurodykite kas yra priedas uz virsvalandZius. Priedas turi atitikti
matziausiai 40 procenty sutarto valandinio darbo uzmokescio.
Atminkite, kad yra keletas i$im&iy. Zr. Arbeidsmiljgloven 10-6 str. ir
10-12 str. ir Overtid (arbeidstilsynet.no).

Savaitgalio/nakties priedas:

Nurodykite galimus savaitgalio ar nakties priedus. Reikalavimai
savaitgalio ar nakties priedams gali bati taikomi pagal pojstatyminius
aktus, kolektyvine sutartj ar susitarima tarp darbdavio ir darbuotojo.
Darbo aplinkos jstatyme néra reikalavimy savaitgalio ar nakties
priedams.

Kiti priedai:
Nurodykite kitus galimus priedus, pvz., nepatogumo priedas,
maistpinigiai, bonusai ir pan.

1$laidy atlyginimas/maistpinigiai:

Nurodyti galima kelionés islaidy, nakvynés ir maistpinigiy
kompensavima. Darbo aplinkos jstatymas nereglamentuoja tokios
kompensacijos, taciau tai taiko keletas kolektyviniy sutardiy, taip pat
kai kurie pojstatyminiai aktai dél visuotinio taikymo.

Atostoginiai:

Atostogy jstatymas ir kolektyvinés sutartys (jei yra) reguliuoja teise j
atostoginius. Nurodykite koeficientg ir tai, kokios taisyklés ir
susitarimai taikomi darbo santykiams. Zr. Feriepenger

(arbeidstilsynet.no).

8 punktas Kolektyviné sutartis:

Informuokite apie kolektyvines sutartis (jei yra), kurios pateikia
darbo santykiy gaires. Kolektyviné sutartis — tai darbdavio ar
darbdavio profsgjungos ir profesinés sgjungos sutartis dél darbo
uzmokescio ir darbo saglygy ar kity darbo aplinkybiy. Jei kolektyviné
sutartis sudaryta Saliy, nepriklausanciy jmonei, taip pat reikia
nurodyti, kas yra kolektyvinés sutarties salys.

9 punktas Galima teisé kompetencijy vystymui, siiloma darbdavio:
Jei darbdavys sitlokompetencijy plétrg, tai turi bati nurodyta darbo
sutartyje. Nurodyti bendrg mokymo ir kompetencijy plétros politika,
kurios laikosi darbdavys.

Sutartyje nereikia pateikti iSsamios informacijos ar iSvardinti
pagrindinius mokymus, kurie vyksta visuose darbo santykiuose.
Pateikite tik tg informacija, kuri reikSminga konkreciomis
aplinkybémis. Jei reikia, nurodykite j kolektyvine sutartj, darbdavio
politika, administracines nuostatas ar panasiai.

10 punktas Socialinio draudimo jmokos, kurias atlieka darbdavys:
Nurodyti jmokas, kurias darbdavys sumoka visiskai ar i$ dalies. Taip
pat nurodyti jstaigy, gaunanciy mokéjima ar finansavima i$
darbdavio, pavadinimus, pvz., pensijy tvarka ir draudimo sistema.
Nurodykite jmokas , privalomas pagal jstatymus ir kitas, kurios néra
privalomos pagal jstatymus Taip pat nurodykite jmokas, kurias
darbdavys moka avansu ir véliau susigrazina.

Darbo sutartyje nereikia nurodyti visy su jmokomis susijusiy detaliy
ir salygy, taciau galima nurodyti j jstatymus, pojstatyminius aktus ar
susitarimus. Zr. Arbeidsmiljgloven 14-6 str. 1 dal].

11 punktas UZsakovo tapatybé:

Jei darbdavys yra personalo jmoné, o darbuotojas yra nuomojamas:
nurodykite registruotg uzsakovo pavadinima pvz. priede prie
sutarties iSkart, kai tik suzinoma, arba kiekvieng kartg keiciantis
jmonei, i§sinuomojanéiai darbuotoja Zr. Arbeidsmiljgloven 14-6 str.
1 dalj.

12 punktas Kita informacija:
Jrasykite kitg informacija, svarbia darbo santykiams.

13 punktas Parasai:

Darbo sutartj pasiraso darbdavio atstovas (rasykite vardg ir pareigas)
ir darbuotojas.

Mes rekomenduojame, kad abi $alys (darbdavys ir darbuotojas)
jrasyty savo inicialus 1 ir 2 puslapiuose, o pasirasyty 3 puslapyje. Tai
patvirtina, kad 3alys sutaré dél visy puslapiy turinio.


https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/lonn/minstelonn/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/overtid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/feriepenger/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/feriepenger/
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