Standard arbeidsavtale |

Standard arbeidsavtale / e o]
Contract standardizat de munca

Beholdes av arbeidsgiver — kopi til arbeidstaker / Va fi pastrat de angajator — angajatul va primi o copie
Du finner veiledning for utfylling fra side 4 i dokumentet / Veti gdsi indrumari pentru completare la pagina 4 a acestui
document

1. Arbeidsgiver/virksomhet / Angajator / Firma
Virksomhetens navn / Numele firmei

Virksomhetens organisasjonsnummer / Numarul de organizatie al firmei

Adresse / Adresa

2. Arbeidstaker / Angajat
Navn / Numele, prenumele Fgdselsdato / Data nasterii

Adresse / Adresa de domiciliu

3. Arbeidsplass / Locul de munca
Adresse (adressen til det faste arbeidsstedet) / Adresa firmei (adresa locului stabil de munca)

4. Ansatt som / Angajat pe post de

Tittel, stilling, arbeidskategori eller beskrivelse av arbeidet / Titlul, functia, categoria de munca, sau descrierea atributiilor de lucru ale angajatului

5. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Durata relatiei de angajare si orarul de lucru
Ansatt fra (dato) / Angajat de la (data de) Stillingsbrgk (i prosent av 100 % stilling) / Norma functiei (in procente)

I:‘ Fast ansatt / fast arbeidsforhold / I:' Midlertidig ansatt / midlertidig arbeidsforhold / Angajat in post temporar /relatie temporarad de munca
Angajat in post permanent

Dersom arbeidsforholdet er midlertidig: Forventet varighet (sluttdato, omtrentlig antall uker eller forutsetning
for avslutning) / Dacd relatia de munca este temporara: Durata estimatd (data de incheiere, numarul
aproximativ de saptdamani, sau conditia de incetare a activitatii)

Dersom arbeidsforholdet er midlertidig: Grunnen til at ansettelsen/arbeidsforholdet er midlertidig /
Daca relatia de munca este temporara: Motivul pentru care relatia de muncd/angajarea este temporara

Ukentlig arbeidstid (timer) / Programul sdptdmanal de lucru (ore)

Daglig arbeidstid (timer) / Programul zilnic de lucru (ore)

Arbeidstidens plassering (nar skal arbeidet utfgres?) / Pozitionarea programului de lucru in cursul zilei (cand se va efectua lucrul?)

Periode/tidspunkt for arbeidet dersom arbeidet skal utfgres i ulike perioder eller pa ulike tidspunkt/dager, eller hvis daglig/ukentlig arbeidstid varierer /
Perioada/programul de lucru daca lucrul urmeaza sa fie efectuat in diferite perioade sau la diferite ore/zile, sau dacd programul de lucru zilnic/saptamanal
variaza
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5. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Durata relatiei de angajare si orarul de lucru

Antall pauser og lengde pa pausen(e) som arbeidstaker skal ha (lengde i minutter) / Numarul de pauze si durata pauzei (pauzelor) pe care trebuie sa le
aibd angajatul (durata in minute)

Eventuell sarlig arbeidstidsordning / Eventual program de lucru special

Ordninger for & endre vakter i arbeidsplanen / Aranjamente pentru schimbarea turelor din programul de lucru

Ordninger for arbeid utover avtalt arbeidstid (merarbeid/overtid) / Aranjamente pentru munca dincolo de programul convenit de lucru (muncé peste
program/ore de lucru suplimentare)

Arbeidstakers oppsigelsesfrist og framgangsmate for & avslutte arbeidsforholdet / Perioada de preaviz a salariatului si procedura de incetare a relatiei de
munca

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist og framgangsmate for & avslutte arbeidsforholdet / Termenul de preaviz al angajatorului si procedura de incetare a relatiei
de muncd

Ferietid fastsettes i trad med ferieloven. Oppgi eventuelt andre regler og avtaler som bestemmer ferietiden / Perioada de concediu este stabilitd in
conformitate cu Legea privind concediile. Indicati orice alte reguli si acorduri care determina perioada de concediu

Eventuelt rett til annet fraveer betalt av arbeidsgiver / Eventual dreptul la alte zile libere platite de angajator

6. Eventuell prgvetid / Eventuala perioada de proba

Prgvetidens lengde (maksimalt seks maneder eller inntil halvparten av ansettelsens varighet) / Durata perioadei de proba (maximum sase luni sau pana la
jumatate din durata angajarii)

Oppsigelsesfrist i prgvetiden / Perioada de preaviz in perioada de proba

Eventuell forlengelse av prgvetid / Eventuale prelungiri ale perioadei de proba

7. Lgnn / Salariu
Lgnn per time eller maned / Salariu orar sau lunar

Kontonummer for utbetaling av Ignn / Numarul de cont pentru plata salariului

Dato for utbetaling av Ignn / Data la care se efectueaza plata salariului

Overtidstillegg (minst 40 prosent av timelgnn) / Spor de salariu pentru ore suplimentare de lucru (cel putin 40 % din salariul orar)

Eventuelt helge-/nattillegg / Spor de weekend / de noapte

Eventuelt andre tillegg (spesifiser og oppgi tilleggene sarskilt) / Eventuale alte suplimente (specificati si precizati separat suplimentele)

Eventuelle godtgjgrelser/diett (spesifiser) / Eventuale alocatii/dieta (specificati)
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7. Lgnn / Salariu

Feriepenger (spesifiser avtale, sats eller grunnlag) / Plata de concediu (specificati acordul, tariful sau baza)

8. Tariffavtale / Contract de munca colectiv

Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale / Raportul de muncid este reglementat de urmatorul contract colectiv

Eventuelle tariffparter (dersom avtalen er inngatt av parter utenfor virksomheten) / Eventuale parti la negocierea colectivad (daca acordul a fost incheiat de
parti din afara companiei)

9. Eventuell rett til kompetanseutvikling som arbeidsgiver tilbyr / Eventuale drepturi la dezvoltarea competentelor pe care le ofera angajatorul

Oppgi ev. kompetanseutvikling som arbeidstaker har rett til / Indicati o eventuald dezvoltare a competentelor la care are dreptul angajatul

10. Ytelser til sosial trygghet i regi av arbeidsgiver / Prestatii pentru asigurarile sociale sub auspiciile angajatorului

Oppgi ytelser, og oppgi institusjoner som mottar innbetaling eller finansiering av ytelsene fra arbeidsgiver / Specificati prestatii de stat si institutii de stat
care primesc plata sau finantarea prestatiilor de la angajator

11. Innleiers identitet (dersom arbeidstakeren leies ut fra bemanningsforetak) / Identitatea angajatorului (daci angajatul este angajat de la 0 companie
de recrutare)

Oppgi navnet pa innleieren sa snart det er kjent / Indicati numele angajatorului de indata ce este cunoscut

12. Andre opplysninger / Alte informatii

13. Underskrifter / Semnaturi

Dato / Data

For arbeidsgiver: Navn og stilling / Din partea angajatorului: Numele si functia

Underskrift arbeidsgiver / Semnatura angajatorului

Underskrift arbeidstaker / Semnatura angajatului
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Contract standardizat de munci - indrumar pentru completare

n conformitate cu prevederile sectiunii § 14-5 din Arbeidsmiljgloven (Legea norvegiana privind Mediul de Muncé) in toate relatiile de
munca este necesar ca Tnainte de angajare sa existe un contract scris de angajare. Atat angajatul cat si angajatorul trebuie sa semneze acest

contract de munca.

e Consultatiin sectiunea § 14-6 de mai jos cerintele minime pe care trebuie sa la indeplineasca un contract de munca.

e  Toate detaliile de importanta semnificativa trebuie sa fie incluse in contractul scris de angajare. Partile din contract pot de asemenea

sd includa in acest contract de munca scris mai multe informatii decat cele pe care le prevede legea.

e incazul in care modelul pentru contractul standardizat de muncé este corect completat si semnat, acest contract de muncé

indeplineste cerintele minime care sunt impuse prin lege.

e incazul in care sunt efectuate modificiri ale relatiei de muncs, partile trebuie s& incheie un nou contract de muncé sau s3

intocmeasca un act aditional la contractul de angajare existent (sectiunea § 14- 8).

e Tncazulin care intreprinderea este legatd de un contract colectiv de angajare: verificati daca punctele din acest model sunt

reglementate in contractul scris de angajare.

Punctul 3 Locul de munca:
Specificati locul de munca al angajatului, de exemplu ca acesta este
angajat la biroul din Trondheim al companiei.

n cazul in care salariatul nu are un loc de muncé permanent sau un
loc de munca principal, in contractul standardizat de munca trebuie
sa se precizeze cd salariatul lucreaza in locatii diferite, sau cd acesta
isi poate decide liber locul de munca. Acest lucru se aplicd, de
exemplu, la lucrul prin intermediul platformelor digitale, lucrul la
distant4, sau altele asemenea. Tn acest caz, indicati adresa firmei sau
adresa angajatorului.

Punctul 4 Angajat ca:
Descrieti locul de munca sau mentionati titlul, functia, sau categoria
de munca a angajatului.

Punctul 5 Durata estimata a relatiei de angajare si programul de
lucru:

Norma functiei:
Specificati aici norma functiei, exprimata in procente.

Durata estimata a relatiei contractuale de munca n cazul in care
relatia contractuala de munca este temporara:

Daca salariatul nu este angajat permanent al firmei, indicati aici
durata estimata a relatiei contractuale de munca. Nu este necesar sd
se precizeze durata exacta a angajarii, ci trebuie sa se precizeze, de
exemplu, numdrul aproximativ de saptdmani cat dureaza, data de
incheiere, sau conditia de incetare a relatiei contractuale de munca.

Baza legala pentru angajarea temporara in cazul in care relatia
contractuala de munca este temporara:

Indicati aici baza legala pentru o angajare temporara. Aceasta poate
de exemplu sa fie in conformitate cu prevederile Arbeidsmiljgloven
sectiunea § 14-9 lit. A), cu legi speciale, sau cu contracte colective de
munca. Pentru mai multe informatii in legatura cu dreptul de a
utiliza un loc de munca temporar, consultati midlertidig ansettelse

(arbeidstilsynet.no).

Programul de lucru saptamanal si zilnic:

Specificati durata medie (numarul de ore) al unei zile normale de
lucru si, respectiv, a unei saptamani normale de lucru. Consultati
Arbeidstid (arbeidstilsynet.no).

Pozitionarea programului de lucru:

Specificati in ce perioada din cursul zilei va lucra angajatul:

Are angajatul un program de lucru zilnic fix? Specificati programul de
lucru. Tn cazul in care angajatul va lucra permanent cu un orar zilnic

diferit, precum si in zilele de duminica, (de exemplu, in ture) si acest
aspect trebuie sa fie inclus in contractul de munca.

Ar trebui sa se facd o medie a orelor de lucru? Specificati acest lucru.
Vezi prevederile Arbeidsmiljgloven sectiunea § 10 - 5 si
Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden (arbeidstilsynet.no).

Ar trebui angajatul sa lucreze ocazional (sporadic) noaptea sau
duminica, acolo unde angajatorul justifica acest lucru ca fiind o
nevoie deosebit de limitata in timp? Atunci contractul de munca nu
poate contine momentele specifice. Cu toate acestea, mentionati ca
acest tip de munca poate sa fie de actualitate. Consultati Arbeidstid

(arbeidstilsynet.no).

Perioada/timpul de lucru:
Aceasta rubricd se va completa numai in cazul in care

- lucrul urmeaza sa fie efectuat periodic in anumite blocuri /
perioade in cursul anului si/sau

- salariatul trebuie sa lucreze in zile sau ore neregulate si
sporadic

Specificati aici orele la care va fi efectuatd aceasta munca. Aici se
poate face referire si la un anumit plan concret de lucru. Tn ceea ce
priveste planul de lucru, consultati: prevederile Arbeidsmiljgloven
sectiunea § 14-6 (j si l) si § 10-3 privind programul de lucru.

Un eventual aranjament special al orarului de lucru:

Specificati aici eventuale aranjamente speciale ale orarului de lucru.
De exemplu, orar de baza, orar flexibil, media orarului de lucru, sau
daca angajatul respectiv, din diferite motive, va avea intr-o anumita
perioada un orar redus de lucru. Consultati prevederile
Arbeidsmiljgloven sectiunea § 14-6 (1) 1), § 10-2 (2), (3) si (4), § 10-4
(2) si (3), si § 10-5.

Aranjamente pentru schimbarea turelor in programul de lucru:
Descrieti aranjamentul/rutina pentru modificarea programului de
lucru. Consultati in legatura cu cerintele care se impun in
conformitate cu prevederile Arbeidsmiljgloven sectiunea § 10-3.

Aranjamente pentru munca dincolo de orele de lucru convenite
(munca suplimentara/orele de lucru suplimentare):

Specificati de ex. legea, regulamentul sau contractul colectiv de
munca prin care se reglementeaza aceste conditii. Consultati
prevederile Legii norvegiene privind mediul de munca sectiunea
§ 10-6.

Pauze:

Specificati aici pauzele care au fost stabilite. Consultati in legatura cu
cerintele care se impun pauzelor in conformitate cu prevederile
Arbeidsmiljgloven sectiunea § 10-9.


https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ansettelse/midlertidig-ansettelse/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ansettelse/midlertidig-ansettelse/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/gjennomsnittsberegning/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/

Perioada de preaviz a angajatului si a angajatorului:

Specificati aici termenul de preaviz al angajatului, si respectiv cel al
angajatorului. Cu exceptia cazului in care se convine altfel in scris
sau se stipuleaza printr-un contract colectivde munca, perioada de
preaviz reciproc este de o luna, sau mai mult daca raportul de
munca a durat de cativa ani. (Consultati prevederile
Arbeidsmiljgloven sectiunea § 15-3). Precizati de asemenea
procedura de incetare a raportului de munca. Specificati eventual
legile, regulamentele, sau contractele colective de munca cu
aplicare generalizata, care reglementeaza relatia contractuala de
munca. Consultati prevederile Arbeidsmiljgloven sectiunea § 15 si
Oppsigelse (arbeidstilsynet.no).

Concediul de odihna:
Dreptul la concediul de odihna este

reglementat prin prevederile Legii privind concediile de odihna si
prin eventuale contracte colective de munca. Eventual specificati
aici regulile care se aplica, si care este contractul colectivde munca
ale cdrui prevederi se folosesc pentru concediul de odihna si pentru
stabilirea perioadelor pentru concediile de odihna. Consultati

Ferie (arbeidstilsynet.no).

Eventual dreptul la alte invoiri platite de angajator:

Indicati toate formele de absenta sau de concediu de la serviciu,
altele decat vacantele, de ex. instruirea in timpul programului de
lucru, Tnvoiri, si concedii medicale. Acest lucru se aplica si absentelor
pentru care angajatorul completeaza salariile dincolo de beneficiile
din partea altora, de ex. asigurdrile nationale.

Punctul 6 Eventuala perioada de proba:

n cazul in care s-a convenit ca salariatul s& fie supus unei perioade
de proba inainte sa se definitiveze angajarea sa, indicati aici durata
respectivei perioade de proba. Perioada de proba poate sa fie de
maximum sase luni. Consultati prevederile n conformitate cu
Arbeidsmiljgloven sectiunea § 15-6 (3).

Termenul de preaviz in cazul demiterii in timpul perioadei de
proba:

n cazul in care a fost stabilit3 prin acord o perioada de probd, se
aplica o perioada reciproca de notificare de 14 zile. Tn cazul in care,
printr-un acord scris sau un contract de munca colectiv, s-au
convenit reguli speciale privind demiterea si termenele de preaviz in
timpul perioadei de proba, acest lucru trebuie sa fie specificat la
punctul 6. Consultati sectiunea § 15-3 (7) din Arbeidsmiljgloven.

Eventuala prelungire a perioadei de proba:

n cazul in care salariatul lipseste de la locul de munca in péarti ale
perioadei de proba convenite, angajatorul poate sa prelungeasca
perioada de proba convenitd anterior cu o perioada care
corespunde cu durata absentei respective. O astfel de prelungire
poate sa aiba loc numai dacd angajatul a fost informat in scris
despre aceasta posibilitate in momentul angajarii sale, iar
angajatorul I-a informat in scris pe angajat cu privire la aceasta
prelungire inainte de sfarsitul perioadei sale de proba.

Perioada de proba poate sa fie prelungita numai in cazul cand
absenta a fost cauzata de salariat. Consultati sectiunea § 15-6 (4) din
Arbeidsmiljgloven.

Punctul 7 Salariu:

Salariul pe luna sau pe ora:
Specificati aici salariul stabilit sau aplicabil (pe luna sau pe ora) in
momentul in care incepe raportul de munca.

Tn Norvegia nu existd un salariu minim garantat in general prin lege,
dar in unele ramuri economice a fost introdus un salariu minim prin
intermediul contractelor de munca colective cu aplicabilitate
generala. Un contract colectivde munca cu aplicabilitate generala
este un contract colectiv care se refera la conditiile de munca si de
salarizare, care prin lege au devenit aplicabile Tn cazul tuturor
persoanelor care desfasoara munca intr-un anumit domeniu, chiar
daca acestea nu au calitatea de parte in contractul respectiv.
Consultati Minstelgnn (arbeidstilsynet.no).

Numarul de cont pentru plata salariului:

Specificati numarul de cont al salariatului in care urmeaza sa fie
platit salariul acestuia. In acest cont angajatorul trebuie s plateascd
atat salariul, plata de concediu, cat si alte compensatii in bani.
Consultati: Arbeidsmiljgloven § 14-15 (2).

Data pentru plata salariului:

Specificati aici daca plata va avea loc lunar sau in alta perioada. Daca
nu se convine altfel, plata salariului trebuie sa aiba loc de cel putin
doua ori pe luna.

Sporul de plata pentru orele suplimentare:

Aici trebuie sa fie precizat care este cuantumul sporului de plata
pentru orele de lucru suplimentare. Sporul de plata trebuie sa fie de
cel putin 40 la suta din salariul orar convenit. Trebuie sa retineti ca
exista si cateva exceptii. Consultati: sectiunea § 10 - 6 si § 10 - 12 din
Arbeidsmiljgloven precum si Overtid (arbeidstilsynet.no).

Sporul de platd pentru lucrul de noapte /de weekend:

Specificati aici eventualele sporuri de plata pentru lucrul de noapte
/de weekend. Legea privind mediul de munca nu are prevederi
referitoare la lucrul de noapte /de weekend, dar acestea pot sa
rezulte dintr-un acord intre angajator si angajat sau dintr-un
contract colectivde munca.

Alte sporuri:
Specificati aici eventualele alte sporuri, cum ar fi indemnizatie de
disconfort, indemnizatie pentru mancare, prime, si altele.

Alocatie/dieta:

Specificati aici eventuale compensatii in legatura cu deplasarile de
serviciu, masa si cazare. in Legea privind mediul de munca nu exista
prevederi specifice pentru aceste aspecte, dar acestea reies dintr-o
serie de contracte colective de munca si, de asemenea, din unele
reglementari generale.

Plata pentru concediul de odihna:

Dreptul salariatilor la plata pentru concediul de odihna este
reglementat prin prevederile Legii privind concediul de odihna si
prin eventuale contracte colective de munca. Specificati aici ce
norme si eventualele contacte care se aplica la calculul platii pentru
concediul de odihna. Consultati Feriepenger (arbeidstilsynet.no).

Punctul 8 Contract colectiv de munca:

Specificati orice contracte colective care stabilesc linii directoare
pentru relatia de munca. Un contract colectiv este un acord-cadru
intre un angajator sau o asociatie patronala si un sindicat privind
salariile si conditiile de muncad sau alte aspecte legate de munca.
Daca contractul colectiv a fost incheiat de parti din afara companiei,
trebuie sa se precizeze si cine sunt partile din contractul colectiv.

Punctul 9 Eventual dreptul la dezvoltarea competentelor oferit de
angajator:

Daca angajatorul pune la dispozitie dezvoltarea competentelor,
acest lucru trebuie sa fie mentionat in contractul de munca.


https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/oppsigelse/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/lonn/minstelonn/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/overtid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/feriepenger/

Specificati politica generala de formare si dezvoltare a
competentelor pe care o are angajatorul.

Acordul nu trebuie sa contina informatii detaliate despre sau sa
enumere formarea de bazd care are loc in toate relatiile de munca.
Adaptati sfera informatiilor la conditiile specifice. Daca este cazul,
consultati contractul colectiv, politica angajatorului, prevederile
administrative etc.

Punctul 10 Prestatii pentru asigurarile sociale pe care le ofera
angajatorul:

Specificati prestatii de stat pe care angajatorul le plateste integral
sau partial. Indicati, de asemenea, numele institutiilor care primesc
plata sau finantare de la angajator, de ex. schema de pensii si
schema de asigurari.

Specificati atat acele beneficii care decurg din lege, cat si acele

beneficii care depasesc cerintele legale. De asemenea, precizati
beneficiile pe care angajatorul le acopera in avans si care vor fi

rambursate ulterior.

Contractul de munca nu trebuie sa descrie toate detaliile si conditiile
referitoare la beneficii, dar se poate referi la legi, reglementari sau
acorduri. Consultati sectiunea § 14-6 (1) din Arbeidsmiljgloven.

Punctul 11 Identitatea proprietarului:

Daca angajatorul este o companie de recrutare si salariatul este
inchiriat unui angajator: mentionati numele inregistrat al
angajatorului de Tndata ce acesta este cunoscut, sau de fiecare data
cand este schimbata compania de recrutare, de ex. sub forma unui
atasament la contractul de munca. Consultati sectiunea § 14-6 (1)
din Arbeidsmiljgloven.

Punctul 12 Alte informatii:
Specificati aici eventuale informatii care au o importanta
semnificativa pentru relatia contractuald de munca.

Punctul 13 Semnaturi:

Contractul de munca trebuie sa fie semnat de un reprezentant al
angajatorului (scrieti numele si functia acestuia), si de catre angajat.
Recomanddm ca ambele parti (angajatorul si angajatul) sa isi puna
initialele (parafele) pe paginile 1 si 2, in plus fata de semnatura de
pe pagina 3. Acest lucru confirma faptul ca partile sunt de acord
asupra continutului tuturor paginilor.
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