Standard arbeidsavtale |

Standard arbeidsavtale / a:.")l-c d‘"“ 4:’*§L°-’| arabisk | september 2024

Beholdes av arbeidsgiver — kopi til arbeidstaker / ab gl d5eid - Jandl ) Lgy Lk
Du finner veiledning for utfylling fra side 4 i dokumentet / Jduwedl (3 4 dxaall o 10 8ylaswedl Sbo colaliyl dit 3

1. Arbeidsgiver/virksomhet / dxlaoll- duwgall of Joal )
Virksomhetens navn / Jes! 06 ol

Virksomhetens organisasjonsnummer / (il duwsoll o8,

Adresse / Ol gl

2. Arbeidstaker / al goJl/ Jolal!
Navn / el Fodselsdato / el )5

Adresse / Olgall

3. Arbeidsplass / Joxl 0o
Adresse (adressen til det faste arbeidsstedet) / (ol Joadl O Olgie) Olginl]

4. Ansatt som / & Jole / Cabge
Tittel, stilling, arbeidskategori eller beskrivelse av arbeidet / Jasll dxsb Casog 9l dauls gl &8 cCuarall cdauds )l @l

5. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / gl ol Jea) 4351 848

Ansatt fra (dato) / (&b) oo abge Stillingsbrgk (i prosent av 100 % stilling) /
(%100 JoBJl Cuaiall ¢y Dgiadl dueuldl) Cpaindl dxus

I:' Fast ansatt / fast arbeidsforhold / |:| Midlertidig ansatt / midlertidig arbeidsforhold / 35 Jes didc / cd5e Cilbgo
@1 Jas die / colb Cabbge

Dersom arbeidsforholdet er midlertidig: Forventet varighet (sluttdato, omtrentlig antall uker eller forutsetning
for avslutning) / (a3 giall Cad sl ol aualudl sue Luys5 «oBgill Fyy5) dadgiall 840 L850 Jaall dis OF )

Dersom arbeidsforholdet er midlertidig: Grunnen til at ansettelsen/arbeidsforholdet er midlertidig /
L850 Cuaiall 9l Josl dde O Coadl 52 Lo (L850 Jaadl dic 0F o)

Ukentlig arbeidstid (timer) / (wleludl) (590l plsll

Daglig arbeidstid (timer) / (leludl) (234! plol

Arbeidstidens plassering (nar skal arbeidet utfgres?) / (S Jealb pldll qinun (50) ploddl Cod g

Periode/tidspunkt for arbeidet dersom arbeidet skal utfgres i ulike perioder eller pa ulike tidspunkt/dager, eller hvis daglig/ukentlig arbeidstid varierer /
Yy e alize be gl gy Jasdl O ¢l 9l cdadizes pll gl Bl gl dalizes il (g 0duiS wines Jandl OF g) Jasld =391 /5l

Antall pauser og lengde pa pausen(e) som arbeidstaker skal ha (lengde i minutter) /

(BHBUL il gall) Joladl lgeke Jrampns (d] Sl Jsbog ol sae
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5. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / ¢lo! ol Jeall 4351 828
Eventuell seerlig arbeidstidsordning / wi=g ¢ Lol Jos mlds

Ordninger for & endre vakter i arbeidsplanen / Jeall dglizr § @bl sl alas

Ordninger for arbeid utover avtalt arbeidstid (merarbeid/overtid) / (50 plss /3Uz! Jas) Jaadl pl9d oo 83L5 Joadl las

Arbeidstakers oppsigelsesfrist og framgangsmate for a avslutte arbeidsforholdet / Jola)l Jud (0 Joadl &35 £lgil Ay log Joadl die trud dlgo

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist og framgangsmate for d avslutte arbeidsforholdet / Jea)l 3y Jud (o Joadl 4851 gl diylog Jaadl dle frud dgo

Ferietid fastsettes i trad med ferieloven. Oppgi eventuelt andre regler og avtaler som bestemmer ferietiden /
Guaoall Alaall 578 i) (6,5 LB o) @b ST i 08 ¢ 531 . Jandl 5306 go Llad duipall Allaall by e’ oy

Eventuelt rett til annet fravaer betalt av arbeidsgiver / U3 uzg ¢ Joadl @) Jud oo g3l 331 Cusild (gl

6. Eventuell provetid / waz9 ¢) dusy=ill 5 pall
Prgvetidens lengde (maksimalt seks maneder eller inntil halvparten av ansettelsens varighet) /
(s g1 375 Liaas 3 31yl Boaw > (0adl) syl B8N Jgbo

Oppsigelsesfrist i prgvetiden / dw =il 84l UM ddall frud dlge

Eventuell forlengelse av prevetid / Jsa> o dun il 8 A2 daud

7. Lgnn / gslal of L3I
Lgnn per time eller maned / ¢! ol dcludly 55231

Kontonummer for utbetaling av Ignn / jslasdl 231 § racdl Cludl 03)

Dato for utbetaling av Ignn / slaell ads 7oy

Overtidstillegg (minst 40 prosent av timelgnn) / (84>1g)l dclul )lul (0 %40 J3Y1 ) LYl 34l 59)le

Eventuelt helge-/nattillegg / <=9 o) &kdll g £l dolg dllac 8Me

Eventuelt andre tillegg (spesifiser og oppgi tilleggene szerskilt) / (54> e 8ux>lg JS oda wlalsYl ,S3lg cld @'@T) Gy o) 3 wlgdle

Eventuelle godtgjgrelser/diett (spesifiser) / (U3 @'43?) plakall ggduall / Gy o Wilagayell

Feriepenger (spesifiser avtale, sats eller grunnlag) / ((sled! sl 4yl (3UsYl o of) duduall dllaall 5925
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8. Tariffavtale / )5>3U 3oV axll wuss ddlsl
Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale / &I Joa)l Hg=T o 8UY dali Joll dneslo

Eventuelle tariffparter (dersom avtalen er inngdtt av parter utenfor virksomheten) / (Jead! 3Ual s Gl ¢ oyl 43 GUSYI O 3)) 5921 dodses 431 Bl

9. Eventuell rett til kompetanseutvikling som arbeidsgiver tilbyr / <izg o) Joall Oy 8 o dodiall ilelaSIl duasd e Jgsaxdl 3>
Oppgi ev. kompetanseutvikling som arbeidstaker har rett til / ©azg 3} cabsgall/ Jalal) 325 &I OlelaSI) dxeis LS

10. Ytelser til sosial trygghet i regi av arbeidsgiver / JoaJ! 0y J! Lgudall (£laizVl OliabW wlucluw
Oppgi ytelser, og oppgi institusjoner som mottar innbetaling eller finansiering av ytelsene fra arbeidsgiver /
Jasdl oy Jid s deg3utall e Luuall (oga3 o) ol 983 el (3] olsn 3l elaely ccluaslunall (31

11. Innleiers identitet (dersom arbeidstakeren leies ut fra bemanningsforetak) / dlola)l ud! (nels &85 (0 [zl Jaladl 08 5)) Jaladl ;250 Lig
Oppgi navnet pa innleieren sa snart det er kjent / lgxdyae das 8,4le n=tl U8 PORCS

12. Andre opplysninger / ;51 ©loglao

13. Underskrifter / 153!
Dato / &)Ul

For arbeidsgiver: Navn og stilling / Jeal @) cuaially eudl

Underskrift arbeidsgiver / Joadl ©) 2845

Underskrift arbeidstaker / <al goll 5l Jolall 2.8 93
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