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Polsk oversettelse av

Standard arbeidsavtale / Standardowa umowa o prace

Beholdes av arbeidsgiver — kopi til arbeidstaker/

. : ) Fiern utfvllin standard arbeidsavtale
Zatrzymuje pracodawca — kopia dla pracownika J fylling
1. Virksomhet / Firma
Navn / Nazwisko Virksomhetens organisasjonsnummer / Numer ewidencji dziatanosci
Adresse / Adres
2. Arbeidstaker / Pracownik
Navn / Nazwisko Fgdselsdato / Data urodzenia

Adresse / Adres

3. Arbeidsplass / Miejsce pracy

Adresse / Adres

4. Ansatt som / Zatrudniony na stanowisku

5. Tariffavtale / Uktad zbiorowy

Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale / Warunki pracy reguluje nastepujacy uktad zbiorowy:

Eventuelle tariffparter / Partnerzy uktadu (jesli dotyczy)

Sjekk alle punkter nedenfor med tariffavtalen / Sprawdz wszystkie punkty z uktadem zbiorowym

6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Czas zatrudnienia i godziny pracy

Ansatt fra / Zatrudniony od Stillingsbrok / Etat |:| Fast ansatt / Na czas |:| Midlertidig ansatt / Na czas

nieokreslony okreslony
Forventet varighet dersom arbeidsforholdet er midlertidig / Grunnlaget for midlertidig ansettelse /
Oczekiwany okres zatrudnienia, jesli na czas okreslony: Podstawa zatrudnienia czasowego:
Ukentlig arbeidstid (lengde) / Tygodniowy czas pracy (dtugos¢) Daglig arbeidstid (lengde) / Dzienny czas pracy (dtugosé)

Arbeidstidens plassering / Rozktad czasu pracy

Tidspunkt for arbeid (kun dersom arbeidet skal utfigres til ulike perioder/tidspunkt /dager)/ Czas wykonania pracy (dotyczy tylko jesli praca ma by¢ wykonywana w réznych okresach/godzinach/dniach)

Eventuell szerlig arbeidstidsordning / Szczegdlny rozktad czasu pracy (jesli dotyczy) Pauser (lengde) / Przerwy (dtugos$c)
Arbeidstakers oppsigelsesfrist / Arbeidsgivers oppsigelsesfrist /
Okres wypowiedzenia obowigzujacy pracownika Okres wypowiedzenia obowigzujacy pracodawce

Ferietid, fastsettes i henhold til ferielovens bestemmelser / Okres urlopu wg ustawy urlopowej

obowigzek swiadczenia pracy dodatkowej i w nadgodzinach w ramach okreslonych postanowieniami § 10-6 norweskiego kodeksu pracy (arbeidsmiljgloven, w skrécie ami).

Arbeidsgiver kan pdlegge arbeidstaker G jobbe mertid og overtid etter arbeidsmiljglovens bestemmelser (arbeidsmiljgloven § 10-6)./ Pracodawca moze natozy¢ na pracownika

7. Eventuell prgvetid / Okres prébny (jesli dotyczy)

Prgvetidens lengde / Dtugos$¢ okresu prébnego Oppsigelsesfrist i prgvetiden / Okres wypowiedzenia umowy na okres probny

Eventuell forlengelse av prgvetid / Przedtuzenie okresu prébnego (jesli dotyczy)

8. Lgnn / Wynagrodzenie

Lgnn pr. time/maned / Wynagrodzenie na Utbetalingsmate (eventuelt oppgi kontonummer) / Utbetalingstidspunkt / Termin wyptat
godzine/miesigc Sposdb wyptaty (ew. podaj nr konta)

Overtidstillegg / Dodatek za nadgodziny Helge-/nattillegg / Dodatek za prace w dni $wigteczne/w nocy | Andre tillegg / Inne dodatki
Godtgjgrelse/diett / Zwrot kosztéw/diety Feriepenger / Swiadczenie urlopowe

9. Andre opplysninger / Dodatkowe informacje

10. Underskrifter / Podpisy

Dato / Data For arbeidsgiver / Za pracodawce: Navn og Stilling / Nazwisko i | Underskrift arbeidsgiver / Podpis Underskrift arbeidstaker /
stanowisko pracodawcy Podpis pracownika
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Standardowa umowa o prace — Instrukcje wypetniania

Kodeks Pracy (aml) § 14-5 wymaga pisemnej umowy o prace dla kazdego rodzaju zatrudnienia. Minimalne wymogi co do tresci umowy o
prace sg podane w § 14-6. Umowa musi zawiera¢ wszystkie kwestie o istotnym znaczeniu, a strony moga umiesci¢ w niej wiecej
informacji, niz tego wymaga prawo. Ta standardowa umowa zawiera minimalne wymogi prawa. Zmiany w stosunku pracy nalezy zawrze¢

W umowie.

Punkt 3: Miejsce pracy: Wskaz miejsce pracy pracownika, na przyktad.
pracownik jest zatrudniony w biurze firmy w Trondheim. W przypadku
braku statego lub gtéwnego miejsca pracy, umowa informuje, ze pracownik
pracuje w réznych miejscach. Wpisz wtedy adres siedziby lub adres
pracodawcy.

Punkt 4: Zatrudniony na stanowisku: Opisz prace lub podaj tytut
pracownika, stanowisko lub rodzaj pracy.

Punkt 5: Uktad zbiorowy: Podaj informacje o ewentualnych umowach
zbiorowych, w tym powszechnie obowigzujacych uktadach zbiorowych,
ktdre regulujg stosunek pracy.

Jesli umowa zbiorowa zawarta zostata przez strony poza zaktadem pracy, w
umowie o pracy nalezy umiesci¢ informacje o stronach, ktére zawarty uktad
zbiorowy.

Punkt 6:

Etat: Wpisz procent etatu.

Oczekiwany okres zatrudnienia, jesli jest na czas okreslony: Podaj
oczekiwany okres zatrudnienia, jesli pracownik nie jest zatrudniony
bezterminowo. Nie jest konieczne, aby doktadnie okresli¢ przewidywany
czas trwania zatrudnienia. Wpisz termin zakoriczenia zadania w przyblizeniu,
na przyktad jako termin jakiego$ wydarzenia itp.

Podstawa zatrudnienia czasowego: Podaj tutaj podstawe prawng
zatrudnienia czasowego. Moze to by¢ Kodeks Pracy § 14-9, specjalnych
ustawy lub uktady zbiorowe. W celu uzyskania dodatkowych informaciji
dotyczacych przepiséw zatrudnienia na czas okreslony, zobacz
www.arbeidstilsynet.no/midlertidigansettelse

Tygodniowe i dzienne normy czasu pracy: Podaj srednig dtugos$¢ normalnego
dnia i tygodnia pracy.
Zob: www.arbeidstilsynet.no/

Rozktad czasu pracy: Podaj, o ktérej porze dnia praca ma by¢ wykonywana.
Jesli pracownik bedzie stale pracowat w réznych porach dnia oraz w
niedziele, musi to by¢ takze zawarte w umowie. Sporadyczna praca w nocy
lub w niedziele uzasadniona szczegdlng potrzeba w ograniczonym w czasie,
nie musi by¢ uregulowana w umowie. Jednak z umowy musi wynikac to, ze
takie prace mogg by¢ konieczne. Zob. www.arbeidstilsynet.no

Czas wykonania pracy: Te rubryke nalezy wypetnic tylko w przypadku, jesli
praca ma by¢ wykonywana okresowo w okreslonych blokach w ciggu roku
i/lub jesli pracownik ma pracowac nieregularnie, w wybranych dniach lub
okresach. Nalezy tutaj wpisac okresy wykonania tej pracy. W tym miejscu
mozna réwniez odestac¢ do konkretnego planu pracy. Patrz norweski kodeks
pracy (aml) § 14-6 (j) oraz § 10-3 dotyczace plandw pracy.

Ewentualny szczegdlny rozktad pracy: Podaj szczegdlny rozktad czasu pracy,
jesli taki wystepuje. Na przyktad, jesli pracownik ma mie¢ okresowo
zredukowany czas pracy z réznych powododw. Zob. Kodeks Pracy § 14-6 (1) I)
i§10-2(2), (3)i(4).

Przerwy: Podaj ustalone przerwy. Zob. wymogi dot. przerw w Kodeksie
Pracy
§10-9.

Okres wypowiedzenia obowiqzujgcy pracodawce i pracownika. Podaj okres
wypowiedzenia obowigzujacy pracodawce i pracownika. O ile nie
uzgodniono inaczej w formie pisemnej lub w uktadzie zbiorowym,
obustronny okres wypowiedzenia to jeden miesigc. Zob. Kodeks Pracy § 15-
3 i www.arbeidstilsynet.no.

Urlopy: Ustawa urlopowa i istniejgce uktady zbiorowe regulujg prawo do
urlopu. Wpisz tutaj zasady i inne umowy, ktére dotycza urlopu i ustalenia
terminu urlopu.

Zob: www.arbeidstilsynet.no

Punkt 7: Okres probny: Podaj tutaj dtugos¢ okresu prébnego zatrudnienia,
jesli zostato ustalone, ze pracownik ma pracowac na prébe. Okres probny
moze trwad co najwyzej szes¢ miesiecy.

Zob. Kodeks Pracy § 15-6 (3)

Okres wypowiedzenia umowy na okres prébny: Przy umowie na okres probny
obustronny okres wypowiedzenia to 14 dni. Jesli w wyniku pisemnej umowy
lub uktadu zbiorowego ustalono specjalne zasady dla okreséw
wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy w trakcie okresu prébnego,
nalezy to zaznaczy¢ w pkt. 6. Zob. Kodeks Pracy § 15-3 (7).

Mozliwe przedfuzenie okresu probnego: Jezeli pracownik jest nieobecny w
pracy podczas okresu prébnego, pracodawca moze przedtuzy¢ okres prébny
uzgodniony z okresem réwnym dtugosci nieobecnosci. Przedtuzenie moze
nastapic tylko wtedy, gdy pracownik przy zatrudnieniu jest pisemnie
poinformowany o takiej mozliwosci, a pracodawca na piSmie poinformowat
pracownika, przed uptywem okresu prébnego, o jego przedtuzeniu. Jesli
pracodawca chce skorzystac z mozliwosci przedtuzenia okresu prébnego, w
przypadku nieobecnosci w okresie probnym, pracodawca moze tutaj o tym
poinformowad. Zob. Kodeks Pracy § 15-6 (4).

Punkt 8: Wynagrodzenie: Wpisz tutaj uzgodnione lub obowigzujace
wynagrodzenie (godzinowe bgdz miesiecznie) przy rozpoczeciu pracy. Nie
ma ogdlnie obowigzujacej ptacy minimalnej w Norwegii, ale niektére branze
wprowadzity minimalne wynagrodzenie w powszechnie obowigzujacych
uktadach zbiorowych. Ogdlny uktad zbiorowy jest uktad zbiorowy w sprawie
ptac i warunkdéw pracy, ktéry poprzez regulacje dotyczy wszystkich oséb
wykonujacych prace w danej branzy, nawet jesli sama nie jest strong
umowy.

Zob. www.arbeidstilsynet.no

Wyptata wynagrodzenia: Okresl, kiedy wynagrodzenie bedzie wyptacane, np.
co miesigc czy w dowolnym innym momencie.

Sposéb wyptaty: Podaj, jak wynagrodzenie bedzie wyptacane. Zazwyczaj
wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie na rachunek pracownika, ale musi tu
by¢ wyraznie okreslone czy wyptata bedzie przekazywana za posrednictwem
banku, gotéwka czy w inny sposdb.

Dodatek za nadgodziny: Nalezy tu okresli¢, jaki jest dodatek za nadgodziny.
Dodatek powinien wynosi¢ co najmniej 40 proc. Nalezy pamietac, ze istniejg
pewne wyjatki. Zob. Kodeks Pracy § 10-6 i § 10-12 i www.arbeidstilsynet.no.

Dodatek za prace w dni swigteczne/w nocy: Podaj dodatek za prace w
nocy/w niedziele (jesli dotyczy). Kodeks Pracy nie stawia wymogdéw co do
dodatku za prace w nocy/w niedziele, ale wymog moze wynikac z
porozumienia miedzy pracodawca a pracownikiem lub uktadu zbiorowego.

Inne dodatki: Podaj mozliwe inne dodatki, jak na przyktad sktadka
emerytalna.

Zwrot kosztow/ diety: Podaj tutaj kwoty zwrotu za podrdze stuzbowe, wyzywienie
i zakwaterowanie. Kodeks Pracy tego nie reguluje, ale robi to wiele uktadéw
zbiorowych, a takze niektdre przepisy powszechnie obowigzujace.

Swiadczenie urlopowe: Ustawa urlopowa i istniejace uktady zbiorowe
reguluja prawo do urlopu. Wpisz tutaj zasady i inne umowy, ktére dotycza
urlopu i ustalenia terminu urlopu. Zob: www.arbeidstilsynet.no

Punkt 9: Dodatkowe informacje: Wpisz inne informacje o istotnym znaczeniu
dla stosunku pracy.

Punkt 10: Umowa o prace musi by¢ podpisana przez przedstawiciela
pracodawcy (w tym imie i nazwisko oraz stanowisko) i pracownika.
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